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Ensertar a aprender a aprender, como parte del
proposito de formacion integral, requiere lograr en
el estudiante la consciencia de las milltiples opera-
ciones de pensamiento que utiliza en la realiza-
cion de una tarea, como la conceptualizacion, el
razonamiento, la solucion de problemas y el pen-
samiento critico, Junto con la identificacion, la esti-
mulacién y el manejo de estos procesos, es
importante ensefiarle al estudiante a reconocer y
aprovechar su estile de pensamiento, ya que son las
herramientas mediante las cuales podra desarrollar
las habilidades metacognitivas necesarias para la
gestion de su permanente formacion y el logro de
un desempetio eficaz en su ambiente.

Palabras clave: aprender a aprender, habilidades
metacognitivas, estilo de pensamiento, estrategias
metacognitivas.
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ABSTRACT

Teaching the concept of learning to learn as part of
the purpose of integral education requires students
to be aware of the multiple thinking operations
they use when performing a task; these operations
include concept formation, reasoning, problem solv-
ing, and critical thinking. Together with the identi-

fication, stimulation and handling of these process-

es, it is important to teach students to recognize
and take advantage of their own thinking style, for
these are the tools that will help them develop
their metacognitive strategies. These strategies con-
stitute the foundation for students to take respon-
sibility for their permanent educational process
and the achievement of efficient performance with-
in their environment.

Key words: learning to learn, metacognitive
skills, thinking style, metacognitive strategies
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as exigencias laborales del mundo de hoy

reclaman profesionales que puedan

enfrentar los problemas de situaciones
nuevas y de las tecnologias en constante
desarrollo; que sepan actuar en grupos mulu-
disciplinarios y manejar variedad de conoci-
mientos, para abordar, comprender y resolver
problemas complejos, que implican imaginar
nuevas alternativas, crear nuevas estrategias,
tomar decisiones, conocer las fuentes, saber
ubicar, organizar y manejar la informacion, en
forma oportuna, eficaz y eficiente. Estas metas
demandan de la educacion el desarrollo de la
capacidad de las personas para aprender en
forma permanente; es decir, aparte del entre-
namiento técnico y profesional, se hace nece-
sario incluir la capacitaciéon en las habilidades
del pensamuento efectivo, brindando a todos
los estudiantes, de acuerdo con sus circunstan-
cias, las oportunidades para que cada uno
desarrolle al maximo sus potencialidades inte-
lectuales y sepa utilizar lo mejor de ellas, como
parte del proposito de formacion integral de la
persona.

El aprender a aprender propicia el logro de
una formacion integral, enfatizando en la
identificacion, la estimulacion y el manejo de
las habilidades intelectuales que inciden en el
aprendizaje del estudiante y motivando en é€l
la gestion de su propia y permanente forma-
cion, una relacién humana con apertura ideo-
légica y cientifica y un desempefio eficaz en
su ambiente. Con el animo de dar algunas
pautas para ensenar a aprender a aprender, se
parte de la relacion entre pensamiento y
aprendizaje —el primero como la habilidad
cognitiva indispensable para construir signifi-
cado y el segundo como la huella del prime-
ro—; entre las operaciones o procesos de pen-
samiento se destacan la conceptualizacion, el

razonamiento, la solucion de problemas y el
persamiento critico. Para complementar la
mirada sobre los “elementos” involucrados en
el desarrollo de la habilidad para aprender a
aprender, se hace una breve consideracién
sobre los estilos de pensamiento y la metacog-
nic:6n, resaltando sus implicaciones en el pro-
ceso educativo y en el logro del aprender a
aprender.

Pensamiento y aprendizaje

Las condiciones y caracteristicas especificas de
las personas las hace diferentes en todos sus
aspectos, en particular en sus formas de apren-
der. El aprendizaje es un proceso cognitivo,
basado en el conocimiento y el procesanien-
to mental que de €l se haga. Como proceso de
elaboracion, de cambio, de reacomodacion, de
modificacion del modelo conceptual de cada
uno, requiere la realizacion de maltiples y
variadas actividades mentales por parte de
quien aprende, que deben ser adecuadamente
plamficadas para alcanzar las metas propuestas
por parte de quien ensefia. “Ensenar” es un
acto creativo y cientifico, planeado para ayudar
a los aprendices en la estructuracion personal
del conocimiento disciplinar; asi se genera
nuevo conocimiento, comprension vy significa-
dos directamente relacionados con los saberes
cientificos y tedricos, en un acto significativo
y de perfeccionamiento personal por parte del
estudiante.

Para los docentes significa, por un lado, la con-
version de un conocimiento en codigos
entendibles, develando los objetos, las maneras
de argumentacion, los fendémenos, los princi-
piocs, las leyes, los métodos,los modelos propios
de su saber, disciplina o profesion, para que
incidan de manera deliberada en los procesos
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de transformacién de sus estudiantes, en todas
sus dimensiones, en la busqueda de su forma-
c16n integral; y por el otro, significa la conver-
sion del conocimiento para hacer posible el
aprendizaje y la formacion intelectual y moral,
proporcionando los medios necesarios para
que el estudiante estructure el conocimiento,
pero también promoviendo el desarrollo de las
habilidades de pensamiento y metacognirivas,
para que el estudiante aprenda como piensa,

como puede mejorar su rendimiento y sus
habilidades intelectuales.

Con independencia del problema de si hay
habilidades que se transfieren o generalizan
mas alla de un dominio particular de pensa-
miento, o del aula a la vida cotidiana y profe-
sional, desde un punto de vista educativo, al
aprender ¢l estudiante a usar eficazmente el
poder del pensamiento, a traves de las discipli-
nas de estudio, se perfecciona no solo su
dimension intelectual, sino también se incre-
menta su capacidad de crecimiento personal.

La aptitud para pensar eficazmente ha tenido
siempre mucha importancia, principalmente
en sus implicaciones para la educacion. Una
revision de los intentos por contestar la pre-
gunta que se hacen la mayoria de los investi-
gadores que estudian la naturaleza y forma-
c16n de las habilidades del pensamiento, sobre
lo que distingue a los pensadores habiles de los
inhabiles, nos muestra que interpretan de dife-
rente manera los recursos del pensador eficaz.
Algunos consideran que los pensadores inhi-
biles estin limitados por su repertorio de ope-
raciones; otros encuentran que tienen una
codificacién empobrecida, y otros, que los
objetivos o el control sobre ellos, que hace la
persona, son inadecuados. Tampoco hay con-
senso en la concepcion y definicion de lo que

es el pensamiento. Por ejemplo, pensar implica
la codificacion de informaciéon sobre una
situacidén dada (Siegler, 1980); una operacién
de algin tipo sobre esa informacion
(Schoenfield, 1980); una derivacién de resulta-
dos, de acuerdo con objetivos orientadores
(Johnson, 1972)".

A parar de las diferentes concepciones, se
puede decir que el pensamiento es un proce-
so de cognicién, por medio del cual se forma
una nueva representacion mental a través de la
transformacion de la informacién, debido a la
mteraccion de los atributos mentales, como la
abstraccion, mediante la cual se obtienen los
conceptos; el juicio, que tiene lugar cuando se
relnen y conectan entre si los conceptos,
dando lugar a las proposiciones; el razona-
miento, que consiste en el discurso racional, es
decir, en un encadenamiento de proposiciones
logicamente conectadas, y la imaginacion y la
resolucion de problemas’. El pensar involucra
el manejo de informacion, y esta orientado a
y resulta de una conducta que se dirige a la
solucion de un problema. No puede producir-
se sin un contenido, asi como el procesamien-
to de la informacion y la construccién del
conocimiento no pueden presentarse en el
vacio. El pensamiento es la habilidad, por
excelencia, que nos capacita para lograr signi-
ficados.

B LONOBPOR  srcmsmsasmmsmmmsiosss
Uulizamos los conceptos para categorizar las

cosas del mundo (nos proporcionan organiza-
ci6n) y para hacer predicciones. Estas dos fun-

1 Cir. Nickerson, y otros (1994), Ensefiar a pensar. ASpectos de fa apii-
tud infelectual 3% ed., Barcelona, Paidds,

2 Solso, R. (1991). Cognitive Psychology, 3a. ed., Needham Heights,
Allyn & Bacon, p. 405.
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ciones son basicas para la supervivencia, por-
que nos permiten generar ‘‘escenarios’,
“modelos mentales” o “teorias” implicitas o
explicitas de las situaciones a las que nos
enfrentamos. Aquellos hechos no previstos por
nuestros modelos explicativos son los que nos
obligan a generar conceptos nuevos, a modifi-
car nuestro sistema conceptual.

El conocimiento consiste en ideas o concep-
tos umdos por relaciones, y se almacena en la
mente en forma de redes de conceptos o
esquemas’, que abarcan todo lo que la persona
conoce, cree y siente de si misma, de otras per-
sonas, de sucesos y de la manera de mantener
la informaciéon en la memoria, de resolver
problemas o trasladarse de una parte a otra
(metacogniciones y mapas cognitivos). Los
esquemas son estructuras cognitivas organiza-
das, a las cuales se asimilan los nuevos conoci-
mientos; son idiosincrasicos, flexibles (en el
sentido de que un esquema puede sustituir a
otro) y sensibles al contexto. En el momento
de enfrentar nuevos conceptos, se espera que la
persona establezca relaciones con conceptos ya
adquiridos, sea capaz de clasificar, categorizar y
reconocer patrones para comprender el nuevo
concepto, y asi incorporarlo a su estructura
cognitiva, formando conexiones entre la
nueva informacion y la red de conocimiento
ya existente. Los conceptos nos permiten cate-
gorizar las cosas que experimentamos, pero un
pensamiento normal comprende algo mas que
una simple categorizacion.

3 Es posible suponer que los esquemas estdn representados en la
memoria en forma de redes semanticas complejas, que se pueden
utilizar independientemente o en relacion con otros esquemas, pue-
den estar pobre o densamente empaquetadas, tener muchas o pocas
rutas de acceso, 0 estar débil o fuertemente unidas y, por |o tanto, ser
difici o facilmente accesibles. Una red seméntica es la combinacion
de varias proposiciones; una propasicion es una afirmacion de la cual
se puede decir si es verdadera o falsa, pero no las dos simuiténea-
mente. Son Invariables en su significado, a pesar de los cambios gra-
maticales qua se les pueda hacer. Ademds, pueden ser organizadas
&N compiefas redes jerarquicas, y su formalismo permite que practi-
camente todo tipo de informacion se reduzca a ellas.

Los pensamientos individuales pueden cons-
truirse a partir de conceptos, haciendo uso de
la estructura relacional inherente a algunos de
ellos, y se pueden expresar mediante el len-
guaje, que nos permite dar nombres a los con-
ceptos, expresar relaciones entre ellos y cons-
truir conceptos mas complejos a partir de
otros mas simples. Dependiendo de la comple-
jidad y nivel de abstraccion, un pensamiento
puede versar sobre una pequefa parte del
mundo real, de un mundo ficticio o de un
dominio de conocimiento abstracto®.

Aclarar la nocién de concepto es dificil, por la
variedad de ideas que se han propuesto sobre
la representacion mental de los conceptos.
Segun la concepcidn clasica, un concepto esta
constituido por un conjunto de condiciones
necesarias y suficientes. Sin embargo, la mayo-
ria de los conceptos, cotidianos y cientificos, se
adecuan mas a la concepcion probabilistica,
basada en la idea de protoupo de E. Rosch,
segtin la cual los conceptos tienen una estruc-
tura difusa, en la que no existen atributos
necesarios ni suficientes que los definan. Esta
segunda concepcion es la que predomina en la
psicologia actual del aprendizaje de conceptos.

Ademas de diferir en su idea de como se
estructura un concepto, las teorias difieren
también en cuanto a su creencia de la realidad
de ].DS COﬂCEPtDS. N[ientras para algunOS auto-
res los conceptos estan en la realidad, y el suje-
to se limita a extraerlos o detectarlos, para
otros son invenciones utiles que no estan en la
realidad. Estas dos posiciones tienen implica-
ciones claramente diferenciadas con respecto a
la forma como se adquieren los conceptos. Si
estos son entidades reales, se aprenden por abs-

4  Garnham, A., y Qakhil, J. (1996). Manual de psicolgia del pen-
samiento, Barcelona, Paidds, p.57
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traccion inductiva a partir de experiencias
empiricas concretas (formacion de concep-
tos). En cambio, si los conceptos son inventa-
dos, se construiran por procesos mais comple-
jos, por reestructuracion de conceptos previos
en la mente del sujeto, es decir, por relacion de
nuevos conceptos con otros ya formados en la
mente (asimilacion de conceptos), que seria la
forma predominante de adquirirlos a partir de

la edad escolar’.

Dado que las estructuras de conocimiento
pueden diferir entre si en su organizacidon
interna, la reestructuracion es un proceso de
cambio cualitativo y no meramente cuantita-
tivo. Segun Flavell (1985), en la red de cono-
cimiento del experto hay multiples conexio-
nes de cada uno de los conceptos a los demas,
lo cual significa que la probabilidad de que
cualquier concepto dado evoque otros con-
ceptos relacionados es mayor. Es decir, los
expertos no solo saben mas que los novatos,
sino que, sobre todo, tienen organizados sus
conocimientos de una forma distinta. Los
estudios comparativos sobre la organizacion
conceptual en diversas areas cientificas, mues-
tran que el conocimiento de los expertos
difiere del de los novatos en que estd organi-
zado en torno a conceptos de nivel jerdrquico
superior. La conversion de novato a experto
parece que no implica nicamente un cambio
del contenido de los esquemas o conceptos
que activan, sino que implicaria la construc-
cion de una red de conceptos mis generales,
en los que quedan integrados los conocimien-
tos anteriores, mas especificos, lo cual lleva a
un verdadero cambio conceptual'.

5 Pozo, J. |, (1994). Teorlas cognitivas del aprendizaje, 32, ed. Madrid,
Morata, pp. 64-67,

6 Ibid., pp. 227-241.

El razonamiento comienza con la inferencia,
va que parte de lo que significa una afirmacién
consiste en la habilidad de “ir mas alla de la
informacién™ y extraer conclusiones a partir
de la informacion recibida. La elaboracion de
inferencias tiene como propdsito construir
significado; cuando se infiere informacién, se
expande el conocimiento mediante la propo-
sicion de hipotesss acerca del significado de
algo (una afirmacion, un texto, una situacion),
en un esfuerzo para lograr su comprension. Las
inferencias no solo sirven para establecer rela-
ciones entre los diferentes elementos de un
todo, sino que son fundamentalmente utiles
para integrar la informacién recibida con el
conocimiento previo.

Entre los diversos tipos de razonamiento, el
inductivo y el deductivo son esenciales para
una conducta inteligente, y ambos son suscep-
tibles de diversos tipos de errores de razona-
miento. El deductivo es el que nos permite
sacar conclusiones con certidumbre, a partir de
hechos que sabemos que son verdaderos, o de
suposiciones que hacemos, pero sin ir mas alla
de la informacion que se tiene delante. Si uno
puede establecer que sus premisas son verda-
deras, sabe que su conclusion tiene que ser
verdadera también, pues esta contenida ya en
las premuisas, aunque de un modo implicito. En
cierto sentido, puede decirse que no nos lleva
mds alld de lo que ya sabiamos. El razonamien-
to deductivo incluye una inferencia logica, y
aunque nos da buen resultado, puede equivo-
carse al violar las leyes de la inferencia y dedu-
cir conclusiones no validas.

A menudo es preciso ir mis alld de la informa-
cion que uno recibe. El razonamiento induc-
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tivo tiene que ver con el descubrimiento de
reglas y principios, con la conquista del caso
general a partir de ejemplos particulares. Al
igual que con el razonmamiento deductivo,
puede llevarnos también a conclusiones que
no concuerdan con los hechos, cuando gene-
ralizamos mas de la cuenta y aunque las pre-
muisas son verdaderas. Por eso, la conclusion de
una induccién puede considerarse como una
hipotesis, que ha de tener que comprobarse
para ver si es correcta. La generacion de hipo-
tesis puede (al menos a veces) ser un proceso
inductivo, pero resolver y comprobar la hipo-
tesis requiere habilidades deductivas. El razo-
namiento inductivo es importante en la vida
cotidiana, pero también en la investgacion
académica y cientifica. En la ciencia, aunque
no todas las teoras y las leyes ciendficas se
derivan mediante la induccion, las hipotesis
siempre deben someterse a prueba’.

Solucién de problemas

El uso del razonamiento en una situacion
determinada esta orientado a la toma de una
decision, que a su vez lleva a la solucion de un
problema. La solucion de problemas se retiere
basicamente al proceso por el cual, aplicando
una serie de estrategias, se logra cumplir una
tarea intelectualmente exigente, y caracteriza
una de las actividades humanas mas inteligen-
tes. Cuando pensamos sobre algo, partimos de
unos hechos, que son los que estan alli y for-
man parte de la situacion. Junto con las condi-
ciones que constituyen los hechos, se presen-
tan ideas acerca de los posibles modos de
accion. La mente entra en una actitud de bus-
queda, de proyeccion, en la cual debe diferen-
ciar lo trivial de lo importante.

Un problema es una pregunta a la que inten-
cionalmente se busca responder, acerca de una
discrepancia entre lo deseado o esperado y la
realidad. Asi, la capacidad para encontrar una
rcspucsta a una pregunta, o a una dificultad, o
sea, la resolucién de un problema, es una acti-
vidad cogmitiva enfocada hacia un objetivo.
Un problema tiene tres elementos esenciales:
un estado inicial, uno final y un conjunto de
procesos que pueden transformar un estado en
otro. Los problemas surgen cuando las perso-
nas no ven mnmediatamente como ir desde
donde estan a donde quieren estar. Los proble-
mas plantean o restricciones o posibilidades,
que a su vez pueden ser explicitas o implicitas.
Es decir, el estado 1nicial, el final y los métodos
disponibles para ir del uno al otro pueden estar
muy bien definidos o pobremente especifica-
dos. Alguien puede saber que tiene un proble-
ma, pero no ver claro cual seria su solucion;
puede sentirse desgraciado, pero no estar segu-
ro de qué es lo que causa el problema, y puede
no saber lo que podria hacer para ir desde
donde esta a donde quiere estar’. Pensar, sentir
y actuar se integran en la aproximacion a la
resolucién de problemas.

Los problemas pueden clasificarse de distintas
maneras: como convergentes, cuando tienen
una tnica solucién o un conjunto de solucio-
nes defimdas, o como divergentes, s1 poseen un
numero indeterminado de respuestas posibles,
que dependen de la creatividad de la persona.
También pueden clasificarse como problemas
de razonamiento, en donde lo importante es el
uso de la logica v sus operaciones de oposicion
e inferencia; problemas de dificultades, cuando
se conoce la respuesta, pero hay dificultad para
gjecutarla, y problemas de conflictos, que se

7 Garnham, A., y Oakhill, J. Op. cit, pp. 97-113.

8  Ibid., pp. 221-238.
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producen a causa de la oposicion de la volun-
tad de los demas y en los que el factor emocio-
nal desempena un importante papel.

En general, muchas maneras de solucionar
problemas pueden entenderse como otros
tipos de pensamiento: algunas como razona-
muento deductivo, otras como nducavo, y
otras como pensamiento creativo. Este ultimo
hace referencia a la habilidad para ver las cosas
desde un nuevo punto de vista, o de ver pro-
blemas de cuya existencia nadie se habia perca-
tado antes, e inventar luego soluciones nuevas,
originales y eficaces; se le asocia con originali-
dad, novedad, transtformacion, progreso, éxito,
nuevos caminos, audacia, solucion, fantasia,
talento. Dado que producir nuevas cosas es
causa de gozo y motivacion, la creatividad
brinda oportunidades de desarrollo y de lucha
para realizar cosas valiosas y conquistar metas.

Para analizar y solucionar un problema, nor-
malmente se pasa por las siguientes fases:
determinar el problema y sus asociados; cono-
cer las causas del problema; redefinir el proble-
ma; proponer soluciones; evaluar y seleccionar
soluciones; planear la operacion y ponerla en
marcha; evaluar los resultados. Estos pasos no
siempre se recorren en orden. A menudo
avanzamos y retrocedemos para producir la
posible solucion, la evaluamos y luego retroce-
demos para reinterpretar el problema. Como
puede haber mas de una solucion, tenemos
que decidir cudl es la mejor. Esto resulta facil
para algunos problemas; sin embargo, muchos
tienen metas menos precisas y son mas difici-
les de juzgar.

Cuando se tiene que tomar una decision,
existen, por definicion, varias alternativas o
acciones posibles, que conducen a uno o mas

resultados probables. Algunos de estos serin
preferibles a otros, y también algunos serin
mas factibles que otros. Si la persona que toma
la decision puede juzgar las probabihidades de
cada resultado, y asignarle a este un valor, esta-
ra en condicion de hacer una eleccién
racional entre las diferentes alternativas.

En resumen, la toma de decisiones es un pro-
ceso ntelectual complejo; se hace racional-
mente a partir de la identificacion de una serie
de posibilidades, involucra el principio de
transitividad de preferencias y su finalidad es la
utilidad subjetiva esperada por quien toma la
decision. Habitualmente requiere la combina-
c16n de los juicios de probabilidad asociados
con la informacion disponible y pertinente
para la decision, de nuestras creencias y de
nuestras preferencias y deseos.

El pensamiento critico se define de distintas
maneras por diversos autores, por la compleji-
dad del constructo y su interdependencia con
otros conceptos afines. Hablar de pensamiento
critico no significa mencionar un pensamien—
to negativo o que busca faltas, sino mas bien
de uno que evalta razones. El término critico
revela autonomia intelectual: no aceptar acriti-
camente las conclusiones, advertir supuestos y
evaluar o criticar razones y evidencias, recha-
zar las inferencias llamadas falacias, usar la
mejor y mas completa evidencia disponible,
clasificar las ideas y distinguir los conceptos,
evitar las inconsistencias y las contradicciones
y distinguir lo que se sabe de lo que mera-

mente se SOSPECh:l que es Vﬁ.‘l‘déld.

Teniendo en cuenta sus rasgos esenciales,
puede decirse que es un pensamiento reflexi-
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vo racional, que incluye la habilidad para cla-
rificar el problema y reconocer los supuestos
subyacentes, las implicaciones y las contradic-
ciones. Se caracteriza por exigir claridad, pre-
cis16n y firmeza; cuestionar profundamente la
propia estructura de pensamiento; ser capaz de
reconstruir las estructuras de pensamiento mas
fuertemente opuestas, y estar en permanente
disposicion de contrastarse dialécticamente
con otros pensamientos’. El pensamiento criti-
co por lo general se juzga por referencia a un
domuinio particular de pensamiento. Ser preci-
s0 en una tarea de matematicas no es lo mismo
que ser preciso mientras se escribe un poema.

El pensamiento critico es un proceso cog-
noscitivo superior, que permite al individuo
“afrontar problemas empiricos y normativos
reales”; es un proceso generalizado para
resolver problemas de la vida real y que obli-
ga a desarrollar precision en las comunica-
ciones, en el lenguaje oral y escrito y en el
razonamiento 16gico. Aumenta la capacidad
para desarrollar investigaciones independien-
tes y practicas, a fin de solucionar problemas
sociales. Desarrolla habitos de trabajo y pen-
samiento, que contribuyen significativamen-
te a la calidad del desempeno cognoscitivo
eficiente, tanto en la vida cotidiana como en
la académica. Es una condiciéon basica para el
desarrollo del conocimiento orientado al
mejoramiento de las condiciones humanas, o
sea, para enfrentar acertadamente el ambien-
te, tomar decisiones y solucionar problemas,
aprender a aprender y a usar las propias
experiencias'’.

9 Mayor, J., vy otros (1995). Estratsgias metacognilivas Aprender a
aprender y aprender a pensar, Madrid, Sintesis, p. 48.

10 I'#:;.l'ehan. E. (1975). Introduccion al pensamignto critico, Mexico,
las.

Como puede verse, el pensamiento de alto
nivel implica una actividad global del sistema
cognitivo, que se asienta en Procesos mas
basicos, como la memoria, la percepcion, la
atencion, el analisis, la sintesis, la compara-
cion, la abstraccion, la generahizacion, la
especificacion, la induccion, la deduccion y
la analogia, y que incluye también elementos
funcionales adicionales, como estrategias,
reglas y heuristicas.

El anilisis y la sintesis actian como compo-
nentes constructivos de todas las demas formas
de la actividad mental. El analisis implica una
desintegracion de los hechos observados en
una cantidad de procesos mas pequefios, no
directamente accesibles a la percepcion; es la
distincion de los elementos que conforman un
todo. Este conocimento analitico posibilita
llegar a la comprension, ya sea de un objeto,
una situacion, una estructura © una operacion,
porque establece relaciones tanto de las partes
entre si, como de las partes con el todo.
Comprendemos un acontecimiento o una
situacion cuando contemplamos sus relaciones
con otras cosas, observamos como opera, qué
consecuencias se derivan de él, qué lo produ-
ce, qué utlidad puede darsele. Implica discer-
nimiento, discriminacién, separacién entre lo
superficial y lo importante, lo insustancial y lo
que conduce a una conclusion. Enfatiza en los
rasgos que son significativos, hasta que se
muestren con total claridad. En el analisis
siempre esta implicita la conexion con una
totahidad mayor. Por eso, el analisis conduce a
la sintesis, ya que es necesario captar también
las relaciones con esa totalidad mayor. De este
modo, la sintesis perfecciona el analisis".

11 Cfr. Deway, J. (1992, Cdmo pensamos, Barcelona, Paidds,
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Aprender & aprender

Estilos cognitivos
Los estilos cognitivos tienen una relacion
estrecha con las habilidades de pensamien-
to, pero en especial con la solucién de pro-
blemas. No todos los problemas o tareas
con los que se enfrenta una persona son
“aptos” para su estilo; sin embargo, lo que
le va a permitir tener éxito en su resolu-
cion cs su capacidad para enfrentarlos con
determinado estilo. Ademas, a veces el
éxito en la solucion de un problema no
esta en la solucidén en si misma, sino en el
proceso realizado.

El estilo cognitivo se refiere a las diferencias
que presentan las personas en su manera
caracteristica de pensar y enfrentar una tarea
cognitiva, en cuanto a su forma de procesar
la informacion. Se habla de una persona con
perfil de estilo cognitivo analitico cuando
para solucionar un problema se caracteriza
por seguir pasos especificos y reglas explici-
tas; un pensamiento o estilo intuitivo se
caracteriza por proporner soluciones globa-
les, basadas en una cierta familiaridad con el
problema; el estilo critico se relaciona con el
establecimiento de criterios para examinar y
comprender un problema, considerando los
supuestos, implicaciones y formas de argu-
mentacion propios del problema; un estilo
creativo se 1dentifica en la generacion de
1deas novedosas, que pueden verse expresa-
das en obras de distinto orden; el pensa-
miento practico se caracteriza por llevar la
teoria a la prictica, teniendo en cuenta la
adaptacion de los distintos elementos al
entorno.

Los estilos no son entes fijos e inflexibles,
sino aspectos de la inteligencia que pueden

cambiar de acuerdo con las caracteristicas
propias de los problemas y del entorno. En
el proceso educativo, necesitamos ser
conscientes no solo de las habilidades inte-
lectuales de los estudiantes, sino también
de como esas habilidades deben “explotar-
se”” y desarrollarse, teniendo en cuenta los
estilos intelectuales. Lo principal en el
ambito educativo, sobre los estilos cogniti-
vos, es lograr un equilibrio entre los dife-
rentes tipos de estilos, para educar “en” y
“para” la diversidad. Para ello, el docente
ha de equilibrar la ensenanza y la evalua-
cion, de acuerdo con los diferentes estilos
reinantes entre sus estucfiantes y E‘l SUYO
propio, con el fin de favorecerles en el
proceso, ya que si a la persona se le fuerza
a trabajar en tareas que no corresponden
con su estilo, su desempeno estari por
debajo de sus capacidades. Una misma per-
sona considerada como un estudiante bri-
llante en ciencias, podria no ser tal en acti-
vidades empresariales, porque exigen otro
tipo de habilidades cognitivas. Las discipli-
nas le dan al estudiante una forma particu-
lar de enfocar los problemas y tareas aso-
ciadas con determinada disciplina, definida
por el sistema simbolico y de operaciones
con los que trabaja y sus propias formas de
comprension.

Aunque conocer los estilos cognitivos es
importante en el proceso educativo, no es
suficiente. También es importante ayudar al
estudiante a darse cuenta de su pensamien-
to mientras esta ejecutando tareas especifi-
cas, para que posteriormente pueda utilizar
ese conocimiento, a fin de controlar lo que
esta haciendo.
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Al conocimiento que uno tiene sobre sus
propios procesos y productos cognosciti-
vos, 0o de cualquier cosa relacionada con
ellos, es a lo que se llama metacognicion.
La red de esquemas cognitivos abarca dos
tipos de metacogniciones: el conocimiento
de los recursos cognitivos y la propia capa-
cidad para enfrentar nuevas situaciones de
aprendizaje, y las estrategias de autorregu-
lacion que la persona utiliza en la solucion
de situaciones problematicas. Es decir, la
metacognicion consiste en una autovalora-
cion y control de los propios pensamientos
y sentimientos.

Desde la perspectiva del aprendizaje auto-
rregulado, implica darse cuenta del papel del
yo como agente en el proceso de aprendiza-
je. El sentido del aprendizaje, como acciéon
personal, se adquiere proporcionando a los
estudiantes oportunidades para aprender y
practicar estrategias metacognitivas. Las
estrategias que potencian el desarrollo de la
metacognicion son las de autocontrol (pla-
nificacion, establecimiento de objetivos,
control del tiempo y del esfuerzo, seleccion
de estrategias, etc.), las de autoinstruccion
(darse animos, comprension, preguntarse
por el proceso de aprendizaje seguido, etc.)
y las de autoevaluacion (del éxito o fracaso
obtenido, del progreso en el aprendizaje, del
uso de las estrategias, de la ejecucion, etc.).
Estas estrategias contribuyen a incrementar
la conciencia del autogobierno del propio
aprendizaje por los estudiantes. Para ejerci-
tar control metacognitivo sobre un proceso,
los estudiantes deben saber qué hechos y
conceptos son necesarios para la tarea, cua-
les estrategias, heuristicas o procedimientos
son apropiados y como aplicar la estrategia
o procedimiento elegido.

Cuando el estudiante es consciente de sus
habilidades metacognitivas, es capaz de
autorregular su aprendizaje, es decir,
desarrolla su habilidad para aprender a
aprender. El aprender a aprender es un
componente vital de la formacion integral
de una persona, pues fundamenta y dina-
miza las relaciones basicas que existen
entre la educacion y la vida, la educacion
y la comunidad, la educacion y el trabajo,
la educaciéon y el desarrollo, porque signi-
fica dominio sobre los contextos, las prac-
ticas y los campos en los que es posible
producir y comunicar conocimiento. Al
aprender a aprender se pasa del conoci-
miento instrumental, enciclopédico, a uno
mas vital: al metaconocimiento, que per-
mite la reflexidon sobre el propio acto del
conocimiento del conocimiento.

A manera de conclusion, ensenar a aprender
a aprender requiere no solo lograr en el
estudiante la consciencia de las wvariadas
habilidades de pensamiento que utiliza en la
realizacion de una tarea, sino también ense-
narle a reconocer y aprovechar su estilo
cognitivo, que aunado al conocimiento de
los procesos de pensamiento, le permite
desarrollar las habilidades metacognitivas
necesarias para su autodeterminacién e
mdependencia. Corresponde a los profeso-
res aprender a disponer las condiciones y
oportunidades necesarias, para ayudar a los
estudiantes a encontrar las claves adecuadas,
para dar ellos mismos significado a lo que
estan  aprendiendo. Afortunadamente,
muchos profesores ya lo estin haciendo, y
por ello estas pautas solo pretenden invitar-
los a reflexionar (o a continuar haci¢ndolo)
en la importancia de ensefiar a pensar para
aprender a aprender. i
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