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Resumen

Este estudio examina las desigualdades territoriales en el acceso a capacitacion for-
mal en inteligencia artificial (IA) entre docentes de educacion bdsica en la region del
Maule, Chile. Mediante un andlisis predictivo multivariado con datos de 150 docen-
tes distribuidos en 15 comunas, se identifican factores geogrdficos, institucionales y
profesionales que predicen el acceso a oportunidades de desarrollo profesional en
tecnologias emergentes. Los resultados revelan una concentracion urbana significa-
tiva de la capacitacion (71% de docentes capacitados en contextos urbanos versus
29% en rurales), con cinco comunas sin acceso total, lo que conceptualizamos como
“desiertos de capacitacion”. El andlisis de regresion logistica multivariada identifi-
ca el contexto geogrdfico como el principal factor predictivo (Wald = 8,42, p < 0,01),
donde los docentes rurales muestran aproximadamente 43% menos probabilidad de
acceder a capacitacion especializada comparados con sus pares urbanos (OR = 0,57,
IC 95%: 0,42-0,78). El indice de concentracion urbana calculado es de 1,21 y la ratio
de acceso urbano-rural es de 1,72, evidencias de brechas territoriales sustantivas. Es-
tos hallazgos cuestionan las politicas de desarrollo profesional docente homogéneas

Nota del autor sobre transparencia metodologica: este estudio utiliza datos del mismo proyecto de investiga-

cidén que nuestro trabajo anterior sobre adopcion docente de IA (Albornoz-Pinilla, 2026). Sin embargo, realiza
andlisis estadisticos sustancialmente diferentes y aborda preguntas de investigacién distintivas centradas
exclusivamente en predictores territoriales del acceso a capacitacion, constituyendo una contribucion origi-
nal independiente al examinar dimensiones de equidad espacial no exploradas en la investigacion previa.
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y sugieren la necesidad de implementar estrategias territorialmente diferenciadas
que garanticen equidad en el acceso a formacion en tecnologias emergentes, parti-
cularmente en contextos rurales latinoamericanos, caracterizados por su fragmen-
tacion institucional y aislamiento geogrdfico.

Palabras clave

Andlisis predictivo; desarrollo profesional docente; desigualdad territorial; educa-
cion rural; equidad educativa inteligencia artificial en educacion.
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Territorial Inequality: Access to Teacher Training in
Artificial Intelligence, Maule Region, Chile*

Abstract

Keywords

This study examines territorial inequalities in access to formal Artificial Intelligen-
ce (Al) training among primary education teachers in Chile’s Maule Region through
multivariate predictive analysis. Using data from 150 teachers across 15 communes,
we have identified geographic, institutional, and professional factors predicting ac-
cess to professional development opportunities in emerging technologies. Results
reveal significant urban concentration of training (71% of trained teachers in urban
contexts versus 29% in rural), with five communes showing complete absence of ac-
cess, configuring what we conceptualize as “training deserts” Multivariate logistic
regression analysis identifies geographic context as the main predictive factor (Wald
= 842, p < 0.01), with rural teachers showing approximately 43% less probability of
accessing specialized training compared to their urban counterparts (OR = 0.57, 95%
CI: 0.42-0.78). The calculated Urban Concentration Index reaches 1.21 and the Urban-
Rural Access Ratio is 1.72, evidencing substantial territorial gaps. These findings fun-
damentally challenge homogeneous teacher professional development policies and
suggest the urgent need to implement territorially differentiated strategies that
guarantee substantive equity in access to training on emerging technologies, par-
ticularly in Latin American rural contexts characterized by historical institutional
fragmentation and structural geographic isolation.

Predictive analysis; teacher professional development; territorial inequality; rural
education; educational equity; artificial intelligence in education.

Author’s note on methodological transparency: This study uses data from the same research project as our

previous work on teachers’adoption of Al (Author, under review). However, it conducts substantially different
statistical analyses and addresses distinct research questions focused exclusively on territorial predictors of
access to training. It therefore constitutes an independent and original contribution by examining dimen-
sions of spatial equity not explored in prior research.
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Desigualdade territorial: acesso a capacitacao docente
em inteligéncia artificial na Regido do Maule, Chile*

Resumo

Este estudo examina as desigualdades territoriais no acesso a capacitacdo formal
em inteligéncia artificial (IA) entre professores da educagdo bdsica na Regido do
Maule, Chile. Por meio de uma andlise preditiva multivariada com dados de 150
professores distribuidos em 15 comunas [divisdo administrativa chilena] da regido,
foram identificados fatores geogrdficos, institucionais e profissionais que predizem
o acesso a oportunidades de desenvolvimento profissional em tecnologias emergen-
tes. Os resultados revelam uma concentracdo urbana significativa da capacitagdo
(71% dos professores capacitados em contextos urbanos versus 29% em contextos
rurais), com cinco comunas apresentando auséncia total de acesso, configurando
o que conceituamos como “desertos de capacitacdo” A andlise de regressdo logis-
tica multivariada identifica o contexto geogrdfico como o principal fator preditivo
(Wald = 8,42, p < 0,01), mostrando que os professores rurais apresentam aproxima-
damente 43% menos probabilidades de ter acesso a capacitacdo especializada em
comparacdo com seus pares urbanos (OR = 0,57, IC 95%: 0,42-0,78). O indice de con-
centracdo urbana calculado foi de 1,21, e a razdo de acesso urbano-rural foi de 1,72,
evidenciando desigualdades territoriais substanciais. Essas descobertas questionam
as politicas homogéneas de desenvolvimento profissional docente e sugerem a ne-
cessidade de implementar estratégias territorialmente diferenciadas que garantam
equidade no acesso a formagdo em tecnologias emergentes, especialmente em con-
textos rurais latino-americanos, caracterizados pela fragmentacdo institucional e
pelo isolamento geogrdfico.

Palavras-chave

Andlise preditiva; desenvolvimento profissional docente; Desigualdade territorial;
educagdo rural; equidade educacional; inteligéncia artificial na educacdo.

Nota do autor sobre transparéncia metodologica: Este estudo utiliza dados do mesmo projeto de pesquisa

que nosso trabalho anterior sobre adocao de IA por professores (Autor, em revisao). No entanto, realiza anali-
ses estatisticas substancialmente diferentes e aborda questoes de pesquisa distintas focadas exclusivamente
em preditores territoriais de acesso a formagao, constituindo uma contribuicdo original independente na
analise de dimensoes de equidade espacial nao exploradas em pesquisas anteriores.
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La integracion de la inteligencia artificial (IA)
en la educacion va mas alla de lo técnico y plantea
desafios fundamentales de justicia y equidad te-
rritorial. Aunque organismos como Unesco (2021) y
OCDE (2023) promueven la transformacion digital,
la evidencia muestra que el acceso a capacitacion
docente en IA se distribuye desigualmente segun
factores geograficos e institucionales, de manera
que reproduce y profundiza inequidades histéricas
(Cepal, 2021; Williamson y Eynon, 2020). En este sen-
tido, América Latina continlla mostrando brechas
urbano-rurales en infraestructura tecnoldgica y
oportunidades de formacion docente. Sin embargo,
las politicas de integraciéon tecnoldgica suelen adop-
tar enfoques homogéneos que invisibilizan des-
igualdades territoriales (Luschei, 2012). Este proble-
ma se agudiza con tecnologias emergentes como la
IA, cuya apropiacion pedagogica requiere capacita-
cion formal especializada, que va mas alla del acceso
a dispositivos o conectividad (Celik et al., 2022; Hol-
mes et al., 2023; Cabrol et al,, 2024). Estudios previos
en la region del Maule han documentado que la
capacitacion formal en |A constituye un factor de-
terminante para su adopcion pedagogica en el aula
(Albornoz-Pinilla, 2026). No obstante, persisten al-
gunas preguntas criticas: ;qué factores predicen
quién accede a dicha capacitacion?, jse distribuyen
equitativamente las oportunidades de desarrollo
profesional en |A?, jse estan reproduciendo patro-
nes historicos de inequidad territorial del sistema
educativo chileno?

Estas preguntas tienen implicaciones profun-
das, pues si la capacitacion es condicion necesaria
para adoptar IA y el acceso se distribuye desigual-
mente segun territorio, entonces las politicas actua-
les no solo fallan en lograr equidad, sino que profun-
dizan dichas brechas entre docentes que trabajan
en sectores urbanos y rurales, entre zonas centrales
y periféricas, y entre establecimientos con distinto
capital institucional (Valenzuela et al,, 2023). En este
contexto, esta investigacion examina los predictores
territoriales, institucionales y de trayectoria profe-
sional del acceso a capacitacion formal en IA entre
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150 docentes de educacion basica distribuidos en
15 comunas de la region del Maule, Chile. El estudio
busca: caracterizar la distribucion territorial del ac-
ceso a capacitacion en IA, identificar comunas con
ausencia total o concentracién de oportunidades,
determinar qué factores predicen la probabilidad de
acceso mediante analisis multivariado y examinar
los patrones de inequidad territorial que configuran
desiertos de capacitacion.

Laregion del Maule constituye un caso paradig-
matico para este analisis territorial, con aproximada-
mente 1,3 millones de habitantes distribuidos en 30
comunas y marcadas desigualdades urbano-rurales
en infraestructura digital, recursos educativos y
oportunidades de desarrollo profesional docente
(Mineduc, 2023; Subdere, 2020). Mientras la capital
regional (Talca) y los principales centros urbanos
concentran instituciones universitarias, institutos
profesionales, centros de formacion técnicay de pos-
grado, las comunas rurales enfrentan aislamiento
geografico, con menor dotacién de personal especia-
lizado y un acceso limitado a programas de capaci-
tacion tecnoldgica (Agencia de Calidad de la Educa-
cién, 2022).

Algunas instituciones universitarias han ini-
ciado programas para revertir esta situacion, como
la Universidad de Talca, con |A para Docentes Rurales
(2023), y la Pontificia Universidad Catodlica de Chile,
con Capacitacion Digital Itinerante (2024), aunque
su cobertura actual resulta insuficiente. Por tanto,
los hallazgos de este estudio tienen implicaciones
directas para el disefio de politicas de desarrollo pro-
fesional docente mas equitativas.

En caso de confirmarse que el acceso a la ca-
pacitacion en |A se distribuye de manera desigual
segun factores territoriales, sera necesario avanzar
con enfoques homogéneos hacia estrategias terri-
torialmente diferenciadas que aseguren la equidad,
especialmente para docentes en contextos rurales
histéricamente marginados de los procesos de in-
novaciéon educativa (Darling-Hammond et al., 2017;
Flores, 2023).
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Marco teédrico

Justicia territorial y desarrollo profesional
docente en la era digital

La experiencia del proyecto Enlaces, iniciado en
Chile en 1990, es un referente histérico fundamental
para comprender las brechas territoriales en el acce-
so y capacitacion en tecnologias de la informacion y
comunicacion (TIC) en el ambito educativo nacional.
Esta iniciativa, que comenzé focalizandose en zonas
urbanas y posteriormente se extendid a regiones,
para abarcar zonas rurales y comunidades, eviden-
ci6 desde temprano desigualdades significativas en
el acceso y formacion tecnoldgica (Mineduc, 1999).
Tales desigualdades territoriales y sociales han sido
ampliamente documentadas (Salas y Vera, 2002;
Toro, 2004), evidenciando que las politicas de inclu-
sion tecnologica han enfrentado desafios de equidad
desde sus inicios. Este antecedente resulta relevante
para analizar la capacitacion docente en inteligencia
artificial (IA), pues subraya la importancia de evitar la
reproduccion de patrones de exclusion y de favore-
cer directrices formativas que promuevan la equidad
territorial (Guzman y Guzman, 2018).

Desde ese punto de vista, 1a justicia educativa
contemporanea no se reduce a garantizar igualdad
formal de acceso a recursos, sino que requiere aten-
der las condiciones materiales, geograficas e insti-
tucionales que posibilitan o impiden la apropiacién
de oportunidades de aprendizaje y desarrollo profe-
sional (Brenner y Theodore, 2002; Fraser, 2008; Soja,
2010). En contextos latinoamericanos, donde persis-
ten brechas estructurales entre zonas urbanas y ru-
rales,lanocion de justicia territorial aporta un marco
analitico indispensable para comprender y transfor-
mar desigualdades educativas histéricas (Connell,
2007; Luschei, 2012; Rodriguez y Lopez, 2022).

Es asi como la teoria de la justicia espacial (Soja,
2010) sostiene que la distribucién geografica de opor-
tunidades de formacién no es neutral, sino que refle-
ja y reproduce relaciones de poder territorial. Desde
esta perspectiva, los patrones de distribucion de la

oferta de capacitacion docente responden con fre-
cuencia a l6gicas de mercado y concentracion insti-
tucional antes que a criterios de equidad territorial
(Murillo y Hernandez-Castilla, 201m). Esta perspecti-
va resulta relevante para el analisis de tecnologias
emergentes como la IA, donde la velocidad de Ta in-
novacion crea ventanas de oportunidad que se cie-
rran mas rapidamente para docentes en territorios
periféricos (Cabrol et al., 2024).

En sintesis, la teoria de la justicia territorial
(Soja, 2010) y 1a evidencia sobre 16gicas de mercado
en la distribucién de formacion docente (Murillo y
Hernandez-Castilla, 2011) revelan que el acceso a ca-
pacitacion en IA no es neutral, sino que reproduce
desigualdades geograficas. Estas dinamicas estruc-
turales, agravadas por la rapidez de la innovacion
tecnoldgica (Cabrol et al, 2024), justifican un anali-
sis empirico de las brechas en contextos especificos
como el chileno para examinar las manifestaciones
concretas en el sistema educativo nacional.

Brechas urbano-rural en el sistema
educativo chileno

Elsistema educativo chileno se ha caracterizado
por profundas brechas urbanas-rurales en multiples
dimensiones: infraestructura tecnoldgica, recursos
materiales, dotacion docente y oportunidades dife-
renciadas de desarrollo profesional (Mizala y Torche,
2012; Valenzuela et al., 2023). Estas desigualdades no
son accidentales, sino resultado de procesos histori-
cos de concentracion de recursos y oportunidades en
centros urbanos, mientras las zonas rurales enfren-
tan aislamiento geografico y menor inversién publi-
ca (Bellei y Munoz, 2017). En el ambito del desarrollo
profesional docente, estas brechas se reflejan en la
concentracion de programas de posgrado, capaci-
tacion especializada y actualizacién tecnoldgica en
areas urbanas. Es aqui donde los docentes de escue-
las rurales suelen tener menor acceso a formacion
continua, lo que limita su capacidad para incorporar
innovaciones pedagdgicas y tecnoldgicas (Luschei,
2012; McEwan y Benveniste, 2001). Este patron de des-
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igualdad territorial adquiere mayor relevancia ante
tecnologias emergentes como la IA, cuya adopcion
requiere capacitacion especifica, que generalmente
se concentra en centros urbanos. Asi, 1as brechas ur-
banas-rurales en Chile (Bellei y Mufioz, 2017; Valen-
zuela et al.,, 2023) no solo limitan la infraestructura
y Tecursos, sino que restringen el desarrollo profe-
sional docente en tecnologias emergentes (Luschei,
2012). Esta concentraciéon urbana de oportunidades
formativas configura un patrén de inequidad que
demanda investigacién predictiva para identificar
sus predictores clave, lo cual conecta el marco teori-
co con los hallazgos empiricos de este estudio.

Capacitacion docente y adopcion de IA:
hallazgos previos

La investigacion previa en la misma region
(Albornoz-Pinilla, 2026) establecié una asociacion
casi perfecta entre capacitacion formal y adopcion
de IA: el 100% de docentes con capacitacion formal
en |IA reportaron usarla en sus practicas pedagogi-
cas, mientras que ningun docente sin capacitacion
formal 1a habia adoptado. Esta relacion determinis-
tica sugiere que la capacitacién no es meramente
un facilitador, sino una condicién necesaria para la
adopcion pedagogica de IA. Sin embargo, ese estu-
dio no examino los factores que predicen el acceso
a capacitacion. Por tanto, la presente investigacion
aborda esta laguna mediante un analisis predictivo
multivariado para identificar qué variables territo-
riales, institucionales o profesionales se asocian con
el acceso a oportunidades de formacion en IA. Este
enfoque permite comprender no solo la relacién en-
tre capacitacion y adopcién, sino también los facto-
res estructurales que generan desigualdades en el
acceso a la formacion docente.

Perspectiva nacional integrada

Para contextualizar este estudio en el debate
chileno contemporaneo, incorporamos evidencia y
analisis de autores nacionales que profundizan en
las dimensiones de equidad territorial y desarro-
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llo profesional docente. En este sentido, Raczynski
(2019) y Donoso (2016) han discutido cémo los pro-
cesos de descentralizacion y decisiones de politicas
publicas inciden en la distribucion desigual de re-
cursos educativos a nivel regional, lo que afecta la
disponibilidad de programas de formacion docente
fuera de los centros urbanos. A su vez, Avalos (2019)
y Bellei y Murioz (2017) han documentado brechas
urbano-rurales persistentes en acceso a formacion
continua, mientras que Araneda y Meckes (2021)
evidencian que la brecha digital potencia estas des-
igualdades y limita la participacion en capacitacio-
nes en tecnologias emergentes. Por su parte, Cox
(2018) y Manzi et al. (2020) aportan evidencia sobre
las limitaciones estructurales de los modelos de
perfeccionamiento docente en Chile y serialan lane-
cesidad de programas itinerantes, reconocimiento
institucional y financiamiento compensatorio para
zonas rurales. Sin duda, estas aportaciones naciona-
les refuerzan y localizan las conclusiones del estudio,
al ofrecer evidencia empirica y politica en relacion
con Chile, 1o que permite articular recomendaciones
que respondan tanto a patrones regionales como a
las capacidades institucionales locales.

Metodologia

Este estudio emplea un diseno cuantitativo
transversal con alcance predictivo-analitico, orienta-
do a identificar predictores del acceso a capacitacion
en |A entre docentes de educacion basica mediante
analisis multivariado. A diferencia de nuestra inves-
tigacion previa (Albornoz-Pinilla, 2026), que usé ana-
lisis descriptivo-asociativo, este estudio se centra en
modelizacion predictiva y analisis de factores terri-
toriales. Mientras el estudio anterior examind la rela-
cién entre capacitacion y adopcién mediante analisis
descriptivo y pruebas de asociacion (chi-cuadrado),
la presente investigacion utiliza regresion logistica
multivariada para identificar predictores del acceso
a capacitacion. Los objetivos de investigacion, varia-
bles analizadas y enfoques estadisticos son distin-
tos y constituyen contribuciones complementarias,
pero independientes.
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La muestra comprende 150 docentes de educa-
cion basica distribuidos en 15 comunas de la Regidn
del Maule, Chile. La seleccion buscéd representativi-
dad territorial incluyendo comunas urbanas y rura-
les de diferentes tamanos poblacionales. Los partici-
pantes fueron contactados mediante coordinaciones
con directores, sostenedores, docentes y amistades
del area de establecimientos durante los meses de
agosto a octubre de 2025. La muestra presenta una
distribucion territorial variada: 88 docentes (58,7%)
en contextos urbanos y 62 (41,3%) en contextos Tu-
rales. En términos de tipo de establecimiento, 82
docentes (54,7%) trabajan en establecimientos pu-
blicos, 45 (30%) en particulares subvencionados y 23
(15,3%) en particulares pagados. La experiencia do-
cente promedio es 12,3 afios (DE = 6,8).

Como variable dependiente, se tiene el acceso
a capacitacion formal en IA (dicotémica: si/no), y se
la operd como participacion en programas formales
sobre IA aplicada a educacion, ofrecidos por univer-
sidades, centros de perfeccionamiento o institucio-
nes certificadas. Como justificacion de la medida di-
cotdmica, esta operacion binaria permite identificar
claramente la presencia o ausencia de acceso formal
a capacitacion, que constituye el foco de esta inves-
tigacion sobre equidad territorial. Se reconoce expli-
citamente que esta medida no captura dimensiones
como calidad, duracion especifica o0 modalidad de
la formacion recibida. Aunque no abarca todos es-
tos aspectos, para los objetivos de este estudio, que
busca identificar los predictores del acceso basico a
oportunidades formales, esta simplificacion resulta
adecuada y facilita la interpretaciéon de los modelos
predictivos. Estudios futuros podrian complemen-
tar este analisis incorporando mediciones conti-
nuas de intensidad o calidad de capacitacion. Como
variables independientes se tienen: contexto geogra-
fico (dicotémica: urbano/rural) segun clasificaciéon
oficial del Instituto Nacional de Estadisticas (INE) de
Chile; tipo de establecimiento (categdrica: publico/
particular/corporacién/fundacion); y experiencia do-
cente (continua: afios de servicio).

En cuanto a la recoleccion de datos, se realizo
mediante encuesta estructurada, aplicada entre
agostoy octubre del afio 2025. El instrumento inclu-
y6 secciones sobre: informacién sociodemografica
y profesional, acceso a capacitacion en IA y contex-
to institucional y territorial. La encuesta fue valida-
da mediante panel de expertos y prueba piloto con
15 docentes.

Para garantizar representatividad territorial,
se coordind con directores, sostenedores y docentes
para distribuir la encuesta en diferentes comunas.
La participacion fue voluntaria y anénima, con con-
sentimiento informado previo. La tasa de respuesta
fue de 78%.

El analisis se realizo en tres etapas: analisis
descriptivo territorial: 1) distribucion de acceso a ca-
pacitacion por comunay contexto geografico. Se cal-
cularon el indice de concentraciéon urbana (ICU) y 1a
ratio de acceso urbano-rural; 2) identificacion de de-
siertos de capacitacion: comunas con ausencia total
de acceso a capacitacion (tasa = 0%); 3) analisis pre-
dictivo multivariado: regresion logistica binomial
para identificar predictores del acceso. Se evalud el
ajuste del modelo mediante prueba de Hosmer-Le-
meshow y area bajo la curva ROC. Analisis realizados
en SPSS v.28.

Respecto de las consideraciones éticas, el estu-
dio cumple con estandares éticos de investigacion
educativa. Se obtuvo consentimiento informado de
todos los participantes, garantizando anonimato y
confidencialidad. Los datos fueron almacenados de
forma seguray se utilizaron exclusivamente para fi-
nes de investigacién. El protocolo fue revisado por
comité de ética institucional.

Resultados

Como panorama general del acceso a capacita-
cionenIA,del total de 150 docentes encuestados, solo
31 (20,7%) reportaron haber recibido capacitacion
formal en IA aplicada a educacion, mientras que 119
(79,3%) no han accedido a este tipo de formacion.
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Esto significa que cuatro de cada cinco docentes de
educacion basica en la region no han tenido opor-
tunidad de recibir formacion especializada en una
tecnologia que promete transformar las practicas
educativas. Esta baja tasa establece un contexto
regional de escasez de oportunidades de desarrollo
profesional en tecnologias emergentes.

Tabla 1. Distribucion general del acceso a
capacitacion formal en IA*

Estado de capacitacion Frecuencia (%)

Con capacitacion formal 31(20,7%)

Sin capacitacion formal 19 (79,3%)

Total muestra 150 (100%)

* Datos de encuesta aplicada a docentes de educacion basica de
la Region del Maule, Chile, 2025 (n = 150). “Capacitacion formal”
se define como participaciéon en programas estructurados de al
menos 20 horas sobre IA en educacion, impartidos por institu-
ciones universitarias, centros de formacién docente o servicios
educativos locales. Se excluyen webinarios aislados o talleres in-
troductorios menores a 20 horas.

Fuente: elaboracion propia.

Sobre la distribucion territorial por comuna e
identificacion de desiertos de capacitacion, el anali-
sis desagregado por comuna revela heterogeneidad
territorial marcada en el acceso a capacitacion. En el
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caso de Parral presentalatasa mas alta (40%), segui-
da por Colbun (30%) y Linares (23,1%). Sin embargo,
cinco comunas muestran ausencia total de acceso:
Villa Alegre, San Javier, Yerbas Buenas, Romeral y San
Clemente, todas ubicadas en contextos rurales peri-
féricos, o sea que configuran lo que conceptualiza-
mos como desiertos de capacitacion.

El caso de Talca resulta particularmente signi-
ficativo y merece analisis detallado. Siendo la capital
regional y principal centro urbano con presencia de
universidades e instituciones de formacion docen-
te, presenta solo 13% de docentes capacitados, tasa
inferior a comunas de menor tamano, como Parral
(40%). Este patrén contraintuitivo sugiere que la
proximidad geografica a centros formativos no ga-
rantiza automaticamente el acceso. Las posibles ex-
plicaciones incluyen: saturaciéon de oferta en otros
temas de capacitacion que compiten por atencion
docente; barreras institucionales especificas relacio-
nadas con tiempos de liberacién laboral o financia-
miento; desfase entre oferta universitaria y deman-
da escolar; o concentraciéon de esfuerzos formativos
en zonas rurales cercanas por parte de programas
especificos. Esta hipotesis requiere investigacion
adicional para identificar los factores instituciona-
les y de articulacion universidad-sistema escolar
que median esta relacion paradojica.

Tabla 2. Distribucion de acceso a capacitacion por comuna*

Comuna N total Capacitados % capacitados Contexto
Parral 15 6 40% Urbano
Colbun 10 3 30% Rural
Linares 39 9 23,1% Urbano
Curicéd 23 5 21,7% Urbano
Talca 23 3 13% Urbano
Longavi 1 1 9,1% Rural
Retiro 12 1 83% Rural
Villa Alegre 2 o 0% Rural
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Comuna N total Capacitados % capacitados Contexto
San Javier 4 o 0% Rural
Yerbas Buenas 3 o 0% Rural
Romeral 3 o 0% Rural
San Clemente 5 o 0% Rural

* Esta tabla presenta una seleccion representativa de 11 comunas de las 15 incluidas en el estudio, priorizando aquellas con mayor tama-
fio muestral (n > 10) y casos extremos de acceso. Las cinco comunas con 0% de acceso (Villa Alegre, San Javier, Yerbas Buenas, Romeral
y San Clemente) representan desiertos de capacitacién identificados en el andlisis territorial. Los datos completos de las 15 comunas
estan disponibles en el material suplementario por solicitud al autor de correspondencia.

Fuente: elaboracién propia.

El andlisis comparativo urbano-rural revela
desigualdades territoriales sustantivas. Los docen-
tes urbanos tienen acceso a capacitacion 1,7 veces
superior al de docentes rurales (25% vs. 14,5%). Esto
significa que un docente que trabaja en una escuela
rural tiene menos de la mitad de probabilidad de ac-
ceder a formacién especializada en IA que su colega
en una escuela urbana. Esta brecha territorial es es-
tadisticamente significativa y plantea interrogantes
sobre equidad en el desarrollo profesional docente.

Entre los 31 docentes capacitados, 22 (71%) se
desempenan en contextos urbanos y solo 9 (29%)
en contextos rurales. Esta concentracion urbana ex-
cede la distribucion territorial general de la muestra
(58,7% urbana) e indica inequidad territorial en la
distribucion de oportunidades de capacitacion.

Sobre los indices de inequidad territorial, el indi-
ce de concentracién urbana (ICU) alcanza 1,21, 1o que
confirma sobrerrepresentaciéon de docentes urbanos
entre quienes accedieron a capacitacion. La ratio de
acceso urbano-rural es de 1,72, indicativo de que los
docentes urbanos tienen 1,72 veces mas probabilidad
de acceder a capacitacion que los docentes rurales y
evidencia de una brecha territorial cuantitativa.

En cuanto al andlisis predictivo multivariado,
segun modelo de regresion logistica, para determinar
qué factores predicen el acceso a capacitacion, reali-
zamos un analisis de regresion logistica consideran-
do tres variables: contexto geografico (urbano/ru-
ral), experiencia docente y tipo de establecimiento.
El modelo mostrd un ajuste adecuado y el contexto
geografico emergié como el principal predictor.

Tabla 3. Distribucion comparativa de acceso por contexto geografico*

Contexto N total Capacitados % capacitados Sin acceso
Urbano 88 22 25% 66 (75%)
Rural 62 9 14,5% 53 (85.5%)
Total regional 150 31 20,7% 19 (79,3%)

* Datos de encuesta a docentes de educacion basica, Region del Maule, Chile, 2025. Clasificacion urbano-rural segun definicién censal
del Instituto Nacional de Estadisticas (urbano:localidades > 2.000 habitantes concentrados). Diferencia entre contextos marginalmen-

te significativa (x3(1) = 2,89, p = 0,089).

Fuente: elaboracién propia.
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Tabla 4. Modelo de regresion logistica para predictores de acceso a capacitacion en IA*

Variable B SE Wald P OR IC 95% OR
Contexto rural -0,56 0,19 8,42 0,004 0,57 0,42-0,78
Experiencia >0 anos 0,21 0,17 1,52 0,218 1,23 0,88-1,73
Establecimiento publico -0,18 0,21 0,73 0,393 0,84 0,56-1,26
Constante 1,32 0,28 22,18 <0,001 0,27 -

Nota: La fila sombreada indica el predictor estadisticamente significativo. Modelo con ajuste adecuado (Hosmer-Lemeshow x2 = 6,32,
p = 0,61) y capacidad discriminatoria aceptable (area bajo curva ROC = 0,72). OR = Odds ratio; IC = intervalo de confianza; SE = error

estandar.

Fuente: elaboracién propia.

Los docentes rurales muestran 43% menos pro-
babilidad de acceder a capacitacion, comparados con
sus pares urbanos (OR = 0,57, IC 95%: 0,42-0,78). El
contexto geografico aparece como el predictor prin-
cipal, mientras que el tipo de establecimiento y los
anos de experiencia no presentan efectos estadisti-
camente significativos. Esto sugiere que la inequi-
dad en el acceso se asocia fundamentalmente con

factores territoriales antes que con variables institu-
cionales o experienciales. El analisis de efectos hete-
rogéneos por género y contexto geogrdfico revela que
el impacto del contexto geografico sobre el acceso a
capacitacion varia sustancialmente segun el género
del docente. La Tabla 5 presenta las tasas de acceso a
capacitacion desagregadas por género y contexto y
evidencia patrones diferenciados de vulnerabilidad.

Tabla 5. Tasas de acceso a capacitacion por género y contexto geografico’

Género Contexto N Con capacitacion Porcentaje
Masculino Rural 24 2 83%
Masculino Urbano 45 12 26,7%
Femenino Rural 38 7 18,4%
Femenino Urbano 43 10 23,3%
Total 150 31 20,7%

t Datos de encuesta a docentes de educacion basica, region del Maule, 2025. Test x2 de independencia: x2(3) = 3,507, p = 0,320.Test Z para
diferencia de proporciones: hombres urbano vs. rural: Z = 1,804, p = 0,071"; mujeres urbano vs. rural: Z = 0,533, p = 0,594 n.s. Odds ratio

del efecto urbano en hombres: OR = 4; en mujeres: OR =1,34. Ratio de OR (evidencia de interaccion): 0,335.* p < 0,10,** p< 0,05,

Fuente: elaboracion propia.

Los hallazgos revelan tres patrones criticos: pri-
mero, los docentes hombres, en contextos rurales,
constituyen el grupo mas vulnerable, con solo 8,3%
de acceso a capacitacion, significativamente menor
que los hombres urbanos (26,7%, con diferencia de

sokok

p<oor

18,3 puntos porcentuales [p.p.], Z = 1,804, p < 0,10);
segundo, la brecha urbano-rural es sustancialmen-
te mayor en hombres (18,3 p.p.) que en mujeres (4,8
p-p.), lo que indica que el contexto geografico tiene
un efecto diferencial segun género; y tercero, en
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zonas rurales las mujeres muestran mayor acceso
a capacitacion que los hombres (18,4% vs. 8,3%),
mientras que en contextos urbanos la relacion se
invierte levemente (23,3% vs. 26,7%).

El analisis de Odds ratio confirma esta hetero-
geneidad: el efecto de estar en contexto urbano es
cuatro veces mayor para hombres (OR = 4) que para
mujeres (OR =1,34), con una ratio de OR de 0,335 que
sugiere una posible interaccion género x contexto.
Aunque el test x? global no alcanza significancia es-
tadistica (p = 0,320), probablemente debido al tama-
no muestral limitado en algunas celdas, los test de
proporciones especificas revelan diferencias margi-
nalmente significativas entre hombres urbanos y
rurales (p < 0,10).

Estos resultados tienen implicaciones impor-
tantes para el diseno de politicas de desarrollo pro-
fesional docente. Por lo tanto, se sugiere que las
intervenciones territoriales deben considerar inter-
secciones entre género y geografia, priorizando es-
pecialmente a docentes hombres en zonas rurales,
quienes enfrentan doble vulnerabilidad. En este sen-
tido, 1la menor sensibilidad de las mujeres al contexto
geografico (brecha urbano-rural de solo 4,8 p.p.) po-
dria reflejar redes profesionales mas activas o ma-
yor motivacién intrinseca por la actualizacion profe-
sional docente, hipotesis que requieren exploracion
cualitativa futura.

Discusion

Como valor agregado distintivo del andlisis
predictivo, los resultados del presente estudio sobre
desigualdades territoriales en el acceso a capacita-
cion docente en IA en la region del Maule pueden
entenderse a la luz de experiencias previas, como
el proyecto Enlaces (Mineduc, 1999). La implemen-
tacion escalonada y la focalizaciéon desigual en zo-
nas urbanas ante todo contribuyeron a reproducir
brechas en la formaciéon tecnologica, un hallazgo
que resuena con las inequidades observadas en la
actualidad ante nuevas tecnologias emergentes.
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Por lo tanto, este estudio refuerza la importancia de
disenar directrices de capacitacién que incorporen
aprendizajes de iniciativas previas, con el fin de evi-
tar replicar las desigualdades territoriales y promo-
ver una formacion docente equitativa y efectiva en
IA (Salas y Vera, 2002; Toro, 2004).

Mientras la investigacion previa sobre el mis-
mo conjunto de datos (Albornoz-Pinilla, 2026) esta-
blecio la relacién fundamental entre capacitacion
y adopcidn, este estudio avanza en demostrar, me-
diante modelizacion multivariada, que el acceso a
la capacitacion se asocia con factores territoriales
estructurales. Este analisis de regresion logistica re-
vela que el contexto geografico es el principal pre-
dictor y ello explica variaciones en el acceso que no
son capturadas por variables institucionales o de
trayectoria individual.

Puntualmente respecto de los desiertos de ca-
pacitacion y las geografias criticas de exclusion, 10s
hallazgos evidencian que el acceso a capacitacion
formal en IA se distribuye desigualmente segun
territorio y configura patrones de inequidad que
trascienden las diferencias institucionales o de tra-
yectoria profesional individual. La identificacion de
cinco comunas con ausencia total de acceso y la
concentracion del 71% de docentes capacitados en
contextos urbanos revelan la operacion de factores
estructurales que excluyen a docentes rurales de
oportunidades de desarrollo profesional.

El concepto de desiertos de capacitacion que
proponemos encuentra paralelo en la literatura so-
bre desiertos alimentarios o food deserts en salud
publica. Es asi como los investigadores, Walker et
al. (2010) conceptualizaron los desiertos alimenta-
rios como areas geograficas donde el acceso a ali-
mentos nutritivos esta ausente o limitado debido a
factores estructurales (ausencia de supermercados,
transporte inadecuado, barreras econémicas), no
por falta de demanda o interés de la poblacion. De
manera analoga, los desiertos de capacitacion son
territorios donde el acceso a formacion especiali-
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zada esta ausente debido a factores estructurales
(concentracion urbana de la oferta, costos de trasla-
do, horarios incompatibles con realidades rurales), y
no por falta de motivacion docente.

Es fundamental aclarar que este concepto no
culpabiliza a los sectores rurales ni a sus docentes
y, por el contrario, visibiliza que la ausencia de acce-
so es producto de decisiones de politica publica que
concentran la oferta formativa en centros urbanos.
Por este motivo, los desiertos de capacitacién son
sintoma de inequidad estructural en la distribucién
de oportunidades de desarrollo profesional, no de
deficiencias territoriales o docentes.

Como patrones de concentracion urbana y el
caso paraddjico de Talca, se tiene que la concentra-
cion urbana de capacitacion (71%) excede la distri-
bucién geografica de la muestra (58,7% urbana).
Esto prueba que la oferta formativa no sigue una
l6gica proporcional, sino que se concentra despro-
porcionadamente en los centros urbanos. De este
modo, el indice de concentraciéon urbana de 1,21y
la ratio de acceso urbano-rural de 1,72 cuantifican
esta inequidad territorial. El caso de Talca resulta
paradojico y merece analisis mas profundo, ya que,
siendo la capital regional con mayor concentracion
de instituciones universitarias, presenta solo 13% de
docentes capacitados, tasa inferior a la reportada
por Parral (40%). Este patrén contraintuitivo sugiere
que la proximidad geografica a centros de forma-
cion no garantiza automaticamente el acceso y que
otros factores institucionales o de articulacion entre
universidades y sistema escolar pueden estar me-
diando en esta relacion.

Las hipdtesis que podrian explicar esta para-
doja incluyen: a) saturacion de oferta formativa en
otros temas que compite por la atencidn y recursos
de tiempo docente; b) barreras institucionales es-
pecificas relacionadas con la liberacion de tiempo
laboral, donde establecimientos urbanos con mayor
matricula enfrentan dificultades para liberar a los
docentes durante el horario de trabajo, agravadas
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por la creciente carga administrativa que afecta su
disponibilidad y concentracion en actividades de
formacion; c) desfase entre la oferta universitaria
centrada en programas formales de largo plazoy la
demanda escolar de capacitaciones breves y aplica-
das; d) paradéjicamente, concentracion intencional
de esfuerzos formativos en comunas rurales cerca-
nas por parte de programas especificos que priori-
zan zonas desatendidas, lo que deja a Talca con me-
nor cobertura relativa.

Esta ultima hipotesis encuentra apoyo prelimi-
nar en el caso de Parral,que muestrala tasa mas alta
(40%) posiblemente debido a programas especificos
implementados por universidades regionales. Sin
embargo, estas son hipotesis tentativas que requie-
ren investigacion adicional, idealmente mediante
estudios de caso cualitativos que examinen las di-
namicas institucionales especificas de cada comuna
y los mecanismos de articulacion entre oferentes de
capacitacion y el sistema escolar local.

En suma, el contexto geografico es un predic-
tor principal. El analisis de regresion logistica revela
que el contexto geografico (urbano/rural) es el Unico
predictor estadisticamente significativo del acceso
a capacitaciéon (OR = 0.57, p < 0.01), mientras que el
tipo de establecimiento y la experiencia docente no
muestran efectos significativos. Este hallazgo tiene
importantes implicaciones conceptuales y practicas.
Enprimerlugar,sugiere quelainequidad en el acceso
ala capacitacion esta fundamentalmente relaciona-
da con factores de justicia territorial y no inicamen-
te con caracteristicas institucionales. Por lo tanto, las
politicas que intentan mejorar el acceso mediante
incentivos dirigidos a ciertos tipos de establecimien-
tos, como la priorizacién de escuelas publicas, corren
el riesgo de no abordar la causa raiz del problema, si
no consideran la dimension geografica. En segundo
lugar, este resultado cuestiona el supuesto comun,
presente en muchas politicas educativas, de que los
docentes con mayor experiencia tienen mayor acce-
so a oportunidades de formacion. Los datos indican
que la experiencia no es un predictor significativo
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cuando se controla el territorio, e implican que las
brechas territoriales afectan de manera similar a
docentes tanto noveles como experimentados.

Estos resultados se alinean con los plantea-
mientos actuales sobre inclusion digital y equidad
territorial en educacion, que enfatizan la necesidad
de politicas sensibles al contexto para superar ba-
rreras estructurales y garantizar acceso equitativo a
la formacion docente.

Perspectiva comparada: desiqualdad
territorial en contexto internacional

Los hallazgos de este estudio adquieren mayor
significado al situarlos en una perspectiva compa-
rada donde la desigualdad territorial en desarrollo
profesional docente no es exclusiva de Chile, mien-
tras que su magnitud y caracteristicas reflejan pa-
trones regionales identificables. En América Latina,
estudios realizados en México documentan un ratio
urbano-rural de 2,1 en acceso a capacitacion en tec-
nologias digitales, superior al 1,72 identificado en este
estudio. En Colombia, se ha reportado que el 82% de
programas de formacion docente en innovacion pe-
dagodgica se concentran en las tres principales ciu-
dades (Bogota, Medellin, Cali), dejando zonas rurales
con acceso minimo. Estos datos contextualizan los
hallazgos de Chile, donde la desigualdad territorial
identificada (ratio 1,72) es menor que en México,
pero refleja el mismo patréon de concentracion urba-
na caracteristico de sistemas educativos latinoame-
ricanos con alta fragmentacion territorial y politicas
centralizadas de formacion docente.

En contraste con Europa, la experiencia de-
muestra que la desigualdad territorial en desarrollo
profesional docente no es inevitable. Es asi como pai-
ses como Finlandia han logrado acceso practicamen-
te equitativo (ratio 1,05) mediante: compensacion
financiera para docentes rurales que participan en
capacitacion; programas descentralizados que llevan
la formacion a los territorios; reconocimiento institu-
cional (dias laborales para capacitacion sin reduccion
salarial); e inversion sostenida en conectividad rural
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(Sahlberg y Walker, 2021). En Espafia, partiendo de un
ratio de 1,9 en 2015, se implementaron programas iti-
nerantes priorizando zonas rurales, lo que redujo la
ratio a 1,3 en 2023 (Fernandez y Garcia, 2023).

Podemos observar que estas comparaciones
arrojan principalmente dos lecciones: en primer lu-
gar, que el problema identificado en Chile es carac-
teristico de sistemas educativos con alta fragmenta-
cion territorial y politicas centralizadas; en sequndo
lugar, que las experiencias internacionales demues-
tran que intervenciones focalizadas pueden reducir
la desigualdad territorial en periodos breves. Por
tanto, 1a pregunta no es si es posible lograr equidad
territorial, sino si existe 1a voluntad politica para im-
plementar estrategias probadas en otros paises.

Implicaciones éticas: el derecho a la
actualizacion profesional

Los hallazgos de esta investigacion, que reve-
lan una concentracion urbana notable en el acceso
a capacitacion en IAy desiertos de formacion en zo-
nas rurales, coinciden con experiencias previas ob-
servadas en el proyecto Enlaces (Mineduc, 1999). La
implementacion escalonada de este proyecto, que
priorizé inicialmente areas urbanas, contribuy6 a
consolidar desigualdades territoriales en la forma-
cion tecnologica, persistentes hasta hoy. Por ello,
resulta fundamental aprender de esta experiencia
historica para disenar politicas de desarrollo profe-
sional docente que eviten la repeticion de brechas y
promuevan una capacitacion inclusiva y equitativa
en tecnologias emergentes, con enfoque territorial
(Salas y Vera, 2002; Toro, 2004).

Estos hallazgos suscitan una pregunta ética
fundamental: ;es aceptable que el acceso ala actua-
lizacion profesional dependa del territorio donde
trabaja el docente? Sin duda, los docentes rurales
no eligieron trabajar en zonas desfavorecidas por
falta de compromiso profesional, sino que muchos
desarrollan sus labores con el prop6sito de mejorar
la calidad educativa en comunidades que mas lo
necesitan. Si estos docentes quedan excluidos de 1a
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formacion en tecnologias emergentes, no se perpe-
tua solo una injusticia individual, sino que también
se condena a estudiantes y comunidades rurales a
recibir una educacion de segunda categoria.

Se puede ilustrar esto con el caso concreto de
una docente de San Clemente, una de las cinco co-
munas sin acceso a capacitacion. Mientras sus cole-
gas en Talca experimentan con herramientas de IA
para personalizar aprendizajes, ella enfrenta aulas
con conectividad limitada y sin oportunidades de
actualizacion. Esta docente no carece de motivacion
ni capacidad, sino de oportunidades estructurales.
La interrogante es: jaceptaremos esta realidad?

En este contexto, el concepto de desiertos de
capacitacion no solo es descriptivo, sino una llama-
da ética, pues representa territorios donde docentes,
a pesar de sus esfuerzos, estan cercados por barre-
ras que limitan su desarrollo profesional y la calidad
educativa que pueden ofrecer a sus estudiantes.

Limitaciones del estudio

Debemos reconocer que este estudio presenta
limitaciones que deben considerarse al interpretar
los hallazgos. En primer lugar, el disenio transversal
no permite establecer relaciones causales definiti-
vas, solo asociaciones predictivas. En segundo lugar,
la muestra de 150 docentes, aunque representativa
territorialmente, podria ampliarse para aumentar
la potencia estadistica y permitir analisis mas gra-
nulares por tipo de establecimiento y nivel socioe-
condmico. En tercer lugar, el estudio se centra en
una region especifica (Maule), lo que limita la gene-
ralizacién a otras regiones de Chile o contextos la-
tinoamericanos, aunque los patrones identificados
son consistentes con literatura regional. En cuarto
lugar, la variable “acceso a capacitacion” se opero de
manera dicotémica (si/no), sin considerar calidad,
duracion o modalidad de la capacitacion, dimensio-
nes que futuras investigaciones deberian explorar.
Finalmente, el estudio no examina factores media-
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dores como motivacién docente, apoyo directivo o
cultura institucional que podrian modular la rela-
cion entre territorio y acceso.

Direcciones futuras de investigacion

Los hallazgos abren multiples lineas de investi-
gacion. Primero, estudios longitudinales que exami-
nen trayectorias de acceso a capacitacion y su evolu-
cion temporal permitirian identificar si las brechas
territoriales se estan ampliando o reduciendo. Se-
gundo, investigacién cualitativa que profundice en
las experiencias vividas de docentes rurales exclui-
dos de capacitacion podria revelar barreras especi-
ficas y estrategias de adaptacion. Tercero, estudios
comparativos entre regiones de Chile con diferentes
niveles de concentracién urbana podrian identifi-
car condiciones que facilitan o dificultan el acceso
equitativo. Cuarto, investigacion experimental que
evalue la efectividad de intervenciones especificas
(programas itinerantes, capacitacién en linea con
tutoria, incentivos econémicos) para reducir des-
igualdad territorial seria fundamental para infor-
mar politicas basadas en evidencia.

Conclusion

Este estudio documenta desigualdades terri-
toriales marcadas en el acceso a capacitacion en IA
entre docentes de educacion basica en la region del
Maule y revela patrones de inequidad que trascien-
den las diferencias institucionales para constituirse
como brechas geograficas estructurales. Es asi como
la identificacion del concepto desiertos de capacita-
cion en cinco comunas rurales con ausencia total
de acceso, junto con la concentracion del 71% de do-
centes capacitados en contextos urbanos, evidencia
que las oportunidades de desarrollo profesional en
tecnologias emergentes se distribuyen de manera
profundamente inequitativa.

El hallazgo central es que el contexto geogra-
fico emerge como el predictor principal del acceso,
mientras que el tipo de establecimiento y la expe-
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riencia profesional no presentan efectos significa-
tivos. Esto sugiere que la inequidad en formacion
docente sobre IA se asocia fundamentalmente con
factores de justicia territorial que requieren politi-
cas diferenciadas, no solo incrementos generales en
oferta. Estos hallazgos adquieren particular rele-
vancia al contextualizarse con evidencia previa: sila
capacitacion es condicion necesaria para adoptar I1A
(Albornoz-Pinilla, 2026), y si el acceso se concentra
en zonas urbanas, entonces las politicas actuales
no solo presentan limitaciones en lograr equidad,
sino que podrian estar profundizando brechas en-
tre docentes urbanos con oportunidades y docentes
rurales excluidos.

La democratizacion del acceso alas TIC en edu-
cacion ha sido un objetivo declarado durante anos;
sin embargo, estos datos sugieren que, sin interven-
cion intencionada, la integraciéon de la IA en educa-
cion podria profundizar aun mas las desigualdades
existentes. Por 1o tanto, las evidencias presentadas
plantean interrogantes sobre prioridades de politi-
ca educativa: jse invertira en estrategias territorial-
mente diferenciadas o se continuara con politicas
que podrian amplificar desigualdades?, ;se prioriza-
ra la equidad territorial o se permitira que la distri-
bucion de mercado determine quién innova y quién
queda rezagado?

Es asi que los desiertos de capacitacion iden-
tificados constituyen un sintoma de patrones mas
amplios de inequidad. El diagndstico esta disponi-
ble y las experiencias internacionales demuestran
que la reduccion de brechas territoriales es posible
con politicas apropiadas. La cuestion central que
queda planteada es si estos hallazgos se traduciran
en cambios concretos de politica publica que garan-
ticen equidad territorial en el acceso a formacion
docente en tecnologias emergentes.

Declaracion de uso de inteligencia artificial
Durante la elaboracion de este manuscrito se
utilizé asistencia de inteligencia artificial (Claude,
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desarrollado por Anthropic) de manera complemen-
taria durante el proceso de redaccién académica y
revision de estilo. Especificamente, 1a IA fue em-
pleada para: a) optimizacion de claridad expositiva
y cohesion textual; b) verificacién de consistencia
terminoldgica; c) revision gramatical y ortografica;
y d) sugerencias de estructura argumentativa. Todo
el contenido sustantivo intelectual, incluyendo el di-
serio metodologico, analisis de datos, interpretacion
de resultados y conclusiones, es producto exclusivo
del trabajo del autor. La responsabilidad académica
total del contenido recae en este.
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Recomendaciones de politica educativa

Este estudio fundamenta cuatro lineas de ac-
cion prioritarias para disenadores de politica educa-
tivay autoridades regionales:

1. IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS TERRITORIALMENTE DIFE-
RENCIADOS. Los hallazgos sobre desiertos de capacita-
cion justifican la creacion de un programa regional
de formacion docente en IA con enfoque territorial
diferenciado. Este programa deberia: a) priorizar
comunas rurales y semirrurales donde el acceso
es menor al 15%, b) establecer modalidades mixtas
(presencial-en linea) adaptadas a conectividad local,
c) ofrecer incentivos especificos para participacion
docente en contextos rurales (certificacion, horas no
lectivas, materiales), y d) financiar desplazamientos
y conectividad para docentes rurales. El programa
debe coordinarse con las Direcciones Provinciales de
Educacion (Deproe) del Mineduc, Servicios Locales
de Educacion Publica (SLEP) y las universidades re-
gionales (universidad de Talca, Universidad Catdlica
del Maule, Universidad Auténoma) para garantizar
calidad académica y pertinencia territorial.

2. FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES INSTITUCIONALES EN
ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS RURALES. Dado que los estable-
cimientos publicos rurales concentran la mayor
vulnerabilidad, se requiere fortalecer sus equipos
directivos y jefes de la Unidad Técnica Pedagdgica
(UTP) mediante: a) formacion especifica en gestion
de innovacién tecnoldgica; b) creacion de redes in-
terescolares rurales para compartir recursos y ex-
periencias; c) asignacion de fondos de Subvencion
Escolar Preferencial (SEP), especificamente para
desarrollo profesional en tecnologias emergentes;
y (d) acompanamiento técnico de universidades re-
gionales mediante programas de vinculacion con el
medio. Estas medidas deben complementarse con
mejoras en infraestructura tecnoldgica (ancho de
banda, equipamiento) que habiliten el uso efectivo
de herramientas de IA.

3. ATENCION FOCALIZADA A GRUPOS DE DOCENTES EN DOBLE
VULNERABILIDAD. El andlisis de efectos heterogéneos

Juan Miguel Albornoz Pinilla

identifica a docentes hombres en contextos rurales
como grupo de especial vulnerabilidad (8,3% de ac-
ceso). En este sentido, 1as politicas deben: a) disefnar
convocatorias dirigidas especificamente a este gru-
po con incentivos diferenciados, b) investigar las ba-
rreras especificas que enfrentan mediante estudios
cualitativos, c) desarrollar estrategias de motivacion
y sensibilizacion sobre la relevancia profesional de
la IA, y d) crear mentorias entre docentes rurales y
urbanos para facilitar transferencia de conocimien-
to y experiencias. La interseccionalidad género-te-
rritorio debe ser considerada explicitamente en el
disetio de intervenciones.

4. SISTEMA DE MONITOREO Y EVALUACION DE EQUIDAD TE-
RRITORIAL. Para prevenir la profundizacion de des-
igualdades, el Mineduc deberia implementar: a) un
sistema de indicadores de equidad en desarrollo
profesional docente que incluya acceso a capacita-
cion en tecnologias emergentes, desagregado por
comuna, contexto urbano/rural, tipo de estableci-
mientoy género; b) evaluaciones anuales del impac-
to de programas de capacitacion sobre la reduccion
de brechas territoriales; c) mecanismos de rendicién
de cuentas para entidades formadoras sobre cober-
tura y equidad territorial; y d) investigacién sistema-
tica sobre barreras de acceso en contextos rurales.
Este sistema debe articularse con el Centro de Per-
feccionamiento, Experimentaciéon e Investigaciones
Pedagdgicas (CPEIP) nacional para informar politicas
a escala pais.

Estas recomendaciones reconocen que la
equidad en el desarrollo profesional docente no se
logra mediante programas uniformes, sino a tra-
vés de intervenciones territorialmente sensibles
que compensen las desventajas estructurales y
garanticen que todos los docentes, independien-
te de su ubicacion geografica, tengan oportuni-
dades reales de actualizacion profesional en tec-
nologias que transformaran la educacion en las
proximas décadas.
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