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Resumen

Esta investigacion cuantifica las diferencias de impacto sobre la situacion laboral de
los egresados a raiz de su titulacion entre las modalidades presencial y virtual, de un
Programa de Educacion Tecnologica Superior.

Se aplico un cuestionario a 102 egresados de una institucion de educacion superior
colombiana (51 de cada modalidad bajo estudio), en el programa de Formacion Tec-
noldgica en Sistemas. Para medir el impacto se tuvieron en cuenta las condiciones de
empleabilidad de los titulados, la fluctuacion en el indice de calidad del empleo (ICE),
las diferencias en cuanto a posibilidades de movilidad laboral representada en as-
censo ocupacional, la diferencia del impacto de la formacion virtual y presencial en
los ingresos laborales obtenidos y la diferencia entre la continuidad en la formacion
académica y profesional de los titulados.

Los andlisis evidencian que si se encuentran diferencias significativas de impacto
sobre la situacion laboral de los egresados, que favorecen la modalidad presencial.

Palabras clave

Movilidad laboral, mercado de trabajo, educacion y empleo. (Fuente: Tesauro de la
Unesco).
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Impact of Classroom Instruction and Online
Education on the Job Situation of Graduates:
A Comparative Study

Abstract

Key words

This study quantifies the differences in impact on the job situation of graduates who
have a classroom-based college degree in technology versus those who have an onli-
ne education degree.

A questionnaire was applied to a sample of 102 graduates from an institution of hig-
her education in Colombia who majored in systems technology (51 for each type of
instruction). Impact was measured according to the graduates’ conditions for em-
ployability, fluctuations in the job quality index (JCI), differences in opportunities for
Jjob mobility represented by job promotions, the difference in the impact of online
and classroom-based education on salaries earned and the difference in continuity
in the graduates’ academic and professional training.

The analysis shows there were significant differences in impact on the job situation
of graduates in favor of classroom-based instruction.

Job mobility, job market, education and employment. (Source: Unesco Thesaurus).
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Impacto na situacao laboral de formados da educacao
presencial e virtual: estudo comparativo

Resumo

Esta pesquisa quantifica as diferencas de impacto sobre a situacdo laboral dos for-
mados d raiz de sua titulacdo entre as modalidades presencial e virtual, de um pro-
grama de Educacdo Tecnoldgica Superior. Aplicou-se um questiondrio a 102 forma-
dos de uma instituicdo de educacdo superior colombiana (51 de cada modalidade em
estudo), no programa de Formacdo Tecnoldgica em Sistemas. Para medir o impacto,
consideraram-se as condicoes de empregabilidade dos titulados, a flutuacdo no in-
dice de qualidade de emprego (ICE), as diferencas quanto a possibilidades de mobi-
lidade no trabalho representada na promocdo ocupacional, a diferenca do impacto
da formacdo virtual e presencial nos ingressos laborais obtidos e a diferenca entre
a continuidade na formacdo académica e profissional dos titulados. As andlises evi-
denciam que sdo constatadas diferencas significativas de impacto sobre a situacdo
laboral dos formados, que favorecem a modalidade presencial.

Palavras-chave
Mobilidade no trabalho, mercado de trabalho, educacdo e emprego. (Fonte: Tesauro
da Unesco).
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Introduccion

La tematica del presente estudio gira sobre
los cambios en la situacion laboral de los titulados
de programas de educacion superior y abarca, por
tanto, los topicos que tienen que ver con la realiza-
cion de estudios sobre la situacion de los egresados,
la medicion de variables relacionadas con aspectos
laborales y 1a calidad del empleo, aligual que larela-
cion entre la educacion y el mercado laboral. De ma-
nera especifica se trata de verificar diferencias entre
la situacion laboral de egresados de las modalidades
presencial y virtual, en un Programa de Educacion
Superior Técnica en Sistemas, a raiz de su titulacion.

La pregunta de investigacion que se formula
tiene que ver con la diferencia entre la formacion
virtual y 1a formacion presencial en el impacto sobre
la situacion laboral de los egresados de un progra-
ma de educacion superior en una institucion co-
lombiana. El objetivo general de esta investigacion
es establecer las diferencias estadisticas que se pre-
sentan en los cambios de esa situacion laboral, tan-
to en modalidad presencial como virtual.

Antecedentes

En el ambito colombiano, respecto del analisis
comparativo entre el impacto de los programas de
formacion virtual y presencial en la vida laboral de los
titulados no hay registros, aunque si existen varios
estudios de caracter mas amplio sobre la influencia
de la educacion superior en la vida de las personas.
Un ejemplo es el “Estudio sobre egresados, 1a expe-
riencia de la Universidad EAFIT”, de Ortiz (2006), en
el cual se senalan aspectos conceptuales sobre como
realizar el sequimiento a egresados y se realiza una
descripcion de los resultados obtenidos por un equi-
po de investigacion. También la Universidad Peda-
godgica y Tecnologica de Colombia ejecuté en 2007
el proyecto de sequimiento “Condicion laboral de
nuestros egresados”, en el cual se hace seguimien-
to a través del proceso de aplicacion de encuestas a
564 egresados entre el ano 2001y 2007.
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En Norteamérica se ha venido estudiando a
los egresados de diferentes maneras desde hace
varias décadas, y en el resto del continente con me-
nos intensidad, aunque tampoco se ha abordado la
comparacion entre las modalidades de formacion
virtual y presencial. Segun Cabrera, Weerts y Zulick
(2003), entre 1980 y 2003 en Estados Unidos se ha-
bian desarrollado aproximadamente 130 articulos
de evaluacién a egresados de los cuales un 70 % ha-
cia referencia a los logros socioeconémicos, el 15 %
a las competencias adquiridas en la universidad y
un 15% a la propension de apoyar a su institucion.
En Centroamérica vale mencionar el estudio de Se-
guimiento de Egresados de Programas de Posgrado
Regionales Centroamericanos 1990-2003 (Green,
2007) en el cual se realiza un seguimiento a una
muestra de ocho programas centroamericanos re-
gionales de posgrado.

En Europa, donde este tipo de estudios ha sido
muy profuso en las Ultimas dos décadas, es posible
destacar entre los mas representativos la Encuesta
Europea CHEERS (Career After Higher Education), fi-
nanciada por la Union Europea en 1997 dentro del
proyecto de investigacion Higher Education and
Graduate Employment in Europe, aplicada en el afio
2000 a los universitarios que finalizaron sus estu-
dios durante el curso de los anos 1994 y 1995. Se apli-
caron tres mil encuestas a graduados de programas
de educacién superior de doce paises (Alemania,
Francia, Italia, Espana, Austria, Reino Unido, Norue-
ga, Finlandia, Suecia, Paises Bajos, Republica Checa y
Japoén) y se obtuvo la construccién de una metodo-
logia comun para el analisis del proceso de insercion
laboral de los universitarios, con la inclusiéon de un
cuestionario de preguntas sobre los estudios uni-
versitarios realizados, los métodos pedagdgicos, el
historial laboral, las competencias necesarias para
desarrollar las labores del puesto de trabajo, la satis-
faccion laboral, 1a satisfaccion con los estudios uni-
versitarios, etc.

Otro documento representativo es el “Estudio
sobre la insercion laboral de los graduados en peda-
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gogia enla Universidad de Barcelona” (Ventura, 2005)
que informa de la investigacion realizada durante los
anos 2004-2005 entre los graduados en Pedagogia
en la Universidad de Barcelona durante los cursos
2001-2002 y 2002-2003, que incluye detalles sobre el
diseno de la investigacion, asi como sobre el analisis
y lainterpretacion de los resultados mas relevantes.

La investigacion que se expone en el presen-
te documento es un aporte novedoso en un campo
poco estudiado en relacion con el impacto de la edu-
cacion virtual en la vida laboral de Tas personas fren-
te a los programas de educacion presencial, tema
que cada vez cobra mas actualidad ante la necesaria
valoracion que sera necesaria para establecer la efec-
tividad de diferentes modalidades de formacion a
fin de posicionar a sus egresados en los ambitos aca-
démico o productivo. Los resultados, pese a las limi-
taciones metodoldgicas, arrojan indicios sobre varios
aspectos relacionados con este campo de estudio.

Planteamiento del problema

Pregunta de investigacion: ;Cual es la diferen-
cia de impacto cuantificado sobre las condiciones
laborales de los egresados, a raiz de su titulacion
en un programa de educacion superior tecnologica
tanto en la modalidad virtual como presencial?

Objetivo general

El objetivo general de esta investigacion es es-
tablecer si se presentan diferencias estadisticas sig-
nificativas en los cambios de la situacion laboral de
los titulados en un Programa de Formacion Tecno-
logica en Sistemas, entre los arios 2005 y 2010, que
puedan atribuirse a los efectos de su graduacion,
tanto en modalidad presencial como virtual.

Objetivos especificos

Los objetivos especificos son: a) medir el im-
pacto de la formacion virtual y presencial en las
condiciones de empleabilidad de los titulados, en
cuanto a determinar la diferencia en la fluctuacion
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de las probabilidades de emplearse; b) medir aspec-
tos relacionados con la fluctuacion en el indice de
Calidad del Empleo (ICE) de los titulados; c) medir
las diferencias en cuanto a posibilidades de movi-
lidad laboral representada en ascenso ocupacional;
d) medir 1a diferencia del impacto de la formacion
virtual y presencial en los ingresos laborales obteni-
dos; e) medir la diferencia entre la continuidad en
la formacion académica y profesional de los titula-
dos considerando su mayor nivel de capacitacion en
educacion formal.

Hipétesis o supuestos de investigacion. Se par-
te de la hipdtesis de que no se presentan diferencias
significativas en el impacto sobre la situacion laboral
de los titulados de 1as modalidades virtual y presen-
cial de un Programa de Educacion Superior Tecnolo-
gica ofrecido por una institucion de educacion supe-
rior (IES) de la Republica de Colombia, entre los afios
2005 y 2010, dado que tratandose de un programa
de nivel tecnoldgico la valoracion de sus egresados
se centraria en la capacidad de ejecucion y la demos-
tracion efectiva de las competencias laborales.

Marco teorico

Las relaciones entre educacion y economia

Sobre la teoria del capital humano. Segun Bec-
ker (1964) existe una oferta y demanda que configu-
ra el mercado laboral al tiempo que las personas de-
mandan educaciéon con miras a satisfacer mejor su
interés individual. Asi mismo, el mercado de trabajo
prefiere emplear a personas con base en el capital
humano asociado por medio de la educacion. Igual-
mente, la educacion eleva la calidad y productividad
del esfuerzo humano, el incremento salarial de los
trabajadores obedece principalmente a la inversion
en capital humano.

La teoria del credencialismo. Para esta corriente
el sistema educativo identifica capacidades poten-
ciales y, por tanto, la titulacion educativa es reducida
a un instrumento de recomendacion que eventual-
mente podria ser tenido en cuenta.
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La teoria de la socializacion. Los contenidos
educativo/formativos solo realizan aportaciones
economicas directas parcialmente pero una buena
parte de la productividad del individuo depende de
como este se relaciona y se integra con sus superio-
res y companeros adaptandose al medio laboral, sus
normas y costumbres.

Teoria de la segmentacion de mercados de tra-
bajo. El mercado de trabajo segmentado o fragmen-
tado se caracteriza por la existencia de un rasgo co-
mun ya sea de “funcionamiento, habito, normas o
procedimientos de la actividad empresarial o algun
tipo de variable social” que no siempre esta en fun-
cion de la inversion realizada.

Los estudios de sequimiento a los egresados

Segun Paul, Teichler y van der Velden (2000),1a in-
formacion disponible en los paises en torno alarela-
cion entre la educacion superior y el mundo laboral
es muy limitada e insatisfactoria, muchas veces de-
pendiendo solo de las estadisticas oficiales que, en el
mejor de los casos, contienen informacion agregada
sobre numero de egresados y ubicacion laboral por
sectores econémicos, niveles de ingreso y desem-
pleo, pero carecen de informacion importante sobre
la ubicacién laboral de las personas en relacién con
los mercados laborales o las competencias adquiri-
das. Para suplir esos vacios de informacién muchas
instituciones de educacion superior y, en ocasiones,
los gobiernos locales han recurrido a los analisis y
estudios a partir de encuestas a egresados y gradua-
dos universitarios.

Evaluacion de la situacion laboral de los
empleados

En este apartado se hace referencia a la revi-
sion de la literatura correspondiente a la evaluacion
de la situacion laboral de un empleado, que para
el caso en estudio sera aplicada a egresados en las
modalidades presencial y virtual después de su in-
sercion laboral. Precisamente en este marco concep-
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tual especifico se ubican los aspectos conceptuales
y tedricos que tienen relacion con las variables y
categorias que se utilizan en el planteamiento de
los objetivos general y especifico de este estudio, y
que son la calidad del empleo (ingresos, modalidad
de contratacion, sequridad social, horario laboral), 1a
empleabilidad, 1a movilidad laboral, los ingresos la-
borales y 1a continuidad de la formacion académica
y profesional.

Sobre la calidad del empleo. De acuerdo con Far-
né (2003), el concepto de calidad del empleo puede
ser definido de manera diferente sequn se aborde
desde la perspectiva de los trabajadores, de las em-
presas o del Estado. En el primer caso priman los
factores asociados con su ocupacion que les generan
mas o menos bienestar, paralas sequndas primamas
lo relacionado con la productividad y versatilidad de
los empleados y para el Estado son importantes los
factores que se relacionan con la reduccién de la
presion sobre el gasto publico o con el crecimiento
econdmico, como es el caso de el nivel educativoy la
experiencia laboral de los trabajadores. Teniendo en
cuenta el enfoque del presente estudio se ha asumi-
do la perspectiva del empleado para la definicion de
las diferentes variables por tratar.

De acuerdo con Reinecke y Valenzuela (2000,
p. 28), 1a calidad del empleo se puede definir como
“el conjunto de factores vinculados al trabajo que
influyen en el bienestar econémico, social, psiquico
y de salud de los trabajadores”, incluyendo aspectos
relacionados con los ingresos pero ademas otros no
monetarios como: regularidad y confiabilidad del
trabajo y del ingreso, modalidad de contratacion,
proteccién social (descanso semanal, proteccion
contra despido arbitrario, vacaciones, licencias por
enfermedad y maternidad, sequro contra acciden-
tes y de desempleo), representacion de intereses y
organizacion, jornada laboral, intensidad del tra-
bajo, riesgo de accidentes o enfermedades ocupa-
cionales, ambientes fisico y social de trabajo, papel
en las decisiones respecto del trabajo (autonomia,
participacioén), posibilidades para el desarrollo de
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capacidades profesionales y personales asi como la
de creatividad, perspectivas de carrera profesional e
interés del trabajo.

Segun lo expuesto por Duenas et al. (2009), en
la ultima década existe acuerdo en que el analisis
dela calidad del empleo debe incluir aspectos cuali-
tativos asociados al puesto de trabajo.

Metodologia

Método de investigacion y enfoque
metodologico

Se plante6 una investigacion de tipo cuantita-
tivo pues los analisis se realizaran a partir de recabar
datos de este tipo y realizar analisis proporcionales y
estadisticos relacionados conlas variables en estudio.
Su diseno es correlacional, teniendo en cuenta que
en Hernandez et al. (2006, p. 73) se afirma que: “La
utilidad y el propésito principal de los estudios co-
rrelacionales es saber como se puede comportar un
concepto o variable conociendo el comportamiento
de otra u otras variables relacionadas”. Mediante
el estudio que se lleva a cabos se trata de verificar
la correlacion existente entre la educacion —cul-
minacion de estudios superiores— y el impacto en
la situacion laboral de los egresados, verificando si
existen diferencias estadisticamente significativas
segun silos estudios superiores fueron presenciales
o virtuales.

Ademas, esta investigacion tendra un valor ex-
plicativo en la medida en que aborda el estudio de la
correlacion de las variables propuestas con respecto a
la situacion laboral de los egresados, pese a que esta
explicacion sea parcial teniendo en cuenta que ade-
mas de los estudios pueden existir otros factores
influyentes, situacion que es prevista metodoldgica-
mente al realizar el analisis de datos.

En el estudio se utilizan metodologias para
comparar grupos relacionados con la formacion
presencial o virtual a partir de informacion sobre los
momentos del antes y después de la misma. Para la
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comparacién del comportamiento de las variables
serealizara inicialmente un estudio de proporciona-
lidad y 1a prueba de diferencia de medias que permi-
te establecer similitudes en el valor promedio parala
posterior comparacién o controles. Para efectos de
la evaluacion de impacto de un programa educativo,
como en el caso presente, se aplican metodologias
de estimacion del impacto de los programas en los
grupos de estudio, especialmente la Metodologia de
Diferencia de Medias, de acuerdo con lo expuesto en
Ravallion (2005) y Santa Maria (2009), corroboradas
por las pruebas estadisticas de validacion de hipo-
tesis conocidas como prueba Z para medias de dos
muestras, y prueba t de Student para dos muestras
suponiendo varianzas desiguales.

Sujetos de estudio, poblacion y muestra

La poblacion esta compuesta por 307 personas
egresadas del programa académico objeto de estu-
dio. Se calcula una muestra de 102 sujetos equivalen-
te al 32,8 % de la poblacién total del programa tecno-
logico en comento, decidiendo en este caso aplicar
un nivel de confianza del 95 % y un nivel maximo de
error del 8%. La muestra se constituye, entonces, se-
leccionando equitativamente 51 egresados de cada
una de las modalidades presencial y virtual, los cua-
les se escogen de manera probabilistica de acuerdo
con Hernandez (2006) quien afirma que en este tipo
de muestras se debe garantizar la misma posibili-
dad de seleccion a cualquier elemento de la pobla-
cion, de tal modo que se debe utilizar un mecanismo
de seleccion aleatorio de las unidades de analisis.
Para el caso particular se toma un intervalo igual a
tres y se realiza una seleccion aleatoria a partir de lis-
tas de ordenacion alfabética.

Contexto sociodemogridfico

El trabajo de investigacion se desarrolla con
base en la poblacion objeto de estudio en una IES
con sede en la ciudad de Cali, departamento del Va-
lle, al sur occidente de Colombia. El departamento
del Valle del Cauca es uno de los mas poblados del
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pais, con aproximadamente 4.532.000 habitantes.
Cali es considerada la cuarta ciudad del pais por su
tamarno poblacional y nivel de desarrollo, siendo la
capital del departamento, que segun el censo 2005
posee una poblacion de 2.750.918 habitantes.

La institucion de educacion superior en la cual
se desarrolla este estudio tiene su sede en la ciudad
de Cali,es de caracter privado sin animo de lucroy su
proposito es la formacion integral del ser humano.

Instrumentos de recoleccion de datos

Se disefié un cuestionario (encuesta) para ser
aplicado a los egresados a fin de recoger informa-
cion sobre el Programa Tecnoldgico en Sistemas de
Informacién para su analisis. La primera parte del
cuestionario abarca quince preguntas sobre las ca-
racteristicas socioecondmicas de las personas que
conforman la muestra, encaminadas a caracterizar
a los grupos de estudio y determinar si hay diferen-
cias estadisticas significativas entre ellos de modo
tal que pudieran afectar las comparaciones poste-
riores. Las siguientes once preguntas se refieren a
aspectos concretos relacionados con el programa
de estudios realizado. El bloque siguiente, de 23 pre-
guntas, trata sobre aspectos laborales con el fin de
diferenciar cada aspecto tanto antes de haber obte-
nido la titulacion como después, ya en condicion de
egresados. Finalmente, las ultimas seis preguntas
indagan sobre aspectos relacionados con las carac-
teristicas de la busqueda de trabajo, independien-
temente de que estuvieran laborando, y también
abarcan los momentos antes y después de los estu-
dios realizados.

Andlisis y resultados

El impacto sobre la situacion laboral de los egresados

Empleabilidad. La titulacion en un programa
tecnologico de educacion superior se orienta a la
formacion de habilidades y competencias que los
egresados necesitan frente al mercado laboral. Por
la anterior razon la probabilidad de emplearse debe
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aumentar. Para el caso que nos ocupa se indago a
los individuos de los dos grupos sobre la variable
“ocupado” si la persona trabaja al menos una hora
en la semana y cero en caso contrario. Tal como se
observa en la figura 1, hay una mayor proporciéon de
ocupados entre los individuos que se forman en mo-
dalidad presencial, situacion que se mantiene des-
pués de la titulacion pero que se acentua con mayor
fuerza al pasarde 56 a 72%.

Figura 1. Media de egresados empleados antes y
después de la titulacion

H M. Virtual = M. Presencial
0,8 - 0,72
0,7
g 0,59
0,6 1 0,52 0,56
0,5 -
0,4 -
0,3 -
0,2
0,1
0 -
Antes Después Antes Después
Ocupado M. Virtual Ocupado M. Presencial

Como instrumento de apoyo adicional para
este analisis se elaboraron matrices de transicion
del estado laboral (ocupado, desempleado, inacti-
vo) para cada uno de los grupos, tanto antes como
después de la titulacion, a partir de lo cual fue posi-
ble verificar que del total de personas que aparecen
como ocupadas después de la titulacion hay un por-
centaje mayor entre los de la modalidad presencial
(80,4 %), por encima de los de la modalidad virtual
(70%). Igualmente, la proporcion de desempleados
que pasan a ser ocupados es mayor entre los de la
modalidad presencial (62,6 %) que de la modalidad
virtual (45,5 %).

De igual manera se realiza el analisis estadis-
tico con base en la prueba Z para medias de dos
muestras, que busca la confirmacion o el rechazo de
las siguientes hipotesis:
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Ho: p1 < p2 H1: p1 > p2 Nivel de significancia: a
= 0,05 (5%). En el entendido que p1 hace referencia
a la muestra de egresados de la educacion virtual y
que p2 corresponde a la muestra de los egresados
de la modalidad presencial. La hipotesis nula para
este apartado plantea que la media en el primer
caso es menor o igual que la que arroja la de la moda-
lidad presencial, y 1a hipdtesis alternativa refiere a que
la media de ocupacion en el grupo de egresados de la
educacion en modalidad virtual resulta inferior.

Tabla 1. Empleabilidad. Resultados de prueba
Z para medias de dos muestras y prueba t
de Student para dos muestras con varianzas
desiguales

Prueba z para medias de dos muestras

-1,240347
1,644854
Prueba t para dos muestras con varianzas desiguales

Z calculado

Valor critico de z (una cola)

Grados de libertad 99
Estadisticot -1,24034735
Valor critico de t (una cola) 1,66039116

Fuente: calculos propios con base en la encuesta realizada.

Tenemos que si Zc < 1,644854 se acepta Ho, en
caso contrario se rechaza. Dados los resultados obte-
nidos se acepta la hipétesis nula (Ho) y se rechaza la
hipétesis alterna (H1) a un nivel de significancia de o
= 0,05. La evidencia estadistica permite aceptar la hi-
pétesis nulay concluir que probablemente el progra-
ma de educacion modalidad presencial tuvo mayor
impacto en la variable de empleabilidad. Esta conclu-
sion es respaldada también con el uso del estadistico
tde Student para dos muestras dado que igualmente
sit <1,66039116 se acepta la hipétesis nula (Ho).

Calidad del empleo. Como se menciono en la
seccion de metodologia, la calidad de los empleos se
estudia segun el indice de Calidad del Empleo (ICE)
construido por la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT) y que sintetiza cuatro variables: ingre-
so laboral, modalidad de contratacién, afiliacion a
seguridad social y horario de trabajo (figura 2).
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Figura 2. Distribucién del indice de Calidad
del Empleo
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Aplicando esta puntuacion a la informacion
obtenida se tiene el ICE para cada individuo y se ela-
bora la respectiva tabla de frecuencias. En la figura
2 se presenta la distribucion del indice para los dos
grupos en observacion, denotandose que el que co-
rresponde a los egresados de la educacion virtual
presenta sesgo a la izquierda mayor que el corres-
pondiente a los egresados de educacion presencial,
mientras que en el sesgo a la derecha de la figura es
inverso. Lo anterior indica una mayor calidad de em-
pleos para los egresados en modalidad presencial.

De igual manera se realiza el analisis estadisti-
co con base en la prueba z para medias de dos mues-
tras y prueba t de Student, que busca la confirma-
cion o el rechazo de las siguientes hipotesis: Ho: pi
< p2,H1p1 > p2. Nivel de significancia: a = 0,05 (5 %).
En el entendido que p1 hace referencia a la muestra
de egresados de la educacion virtual y que p2 corres-
ponde a los egresados de 1a modalidad presencial.
La hipotesis nula para este apartado plantea que la
media en el primer caso es menor o igual que la que
arrojaladela modalidad presencial,y la hipotesis al-
ternativa refiere a que la media del indice de calidad
del empleo en el grupo de egresados de la educacion
en modalidad virtual es superior.

SiZc < 2,32634787 se acepta Ho, en caso contra-
rio se rechaza. A partir de los resultados obtenidos se
aceptala hipoétesis nula (Ho) y se rechaza la hipdtesis
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Tabla 2. indice de Calidad del Empleo. Resultados
de prueba Z para medias de dos muestras y
prueba t de Student para dos muestras con

varianzas desiguales

Prueba z para medias

de dos muestras ICE-V ICE-P
Z Calculado -1,0979276
Valor critico de z (una
2,32634787

cola)

Prueba t para dos muestras suponiendo
varianzas desiguales

Grados de libertad 100
Estadisticot -1,09792759

Valor critico de t
(una cola)

166023433

alterna (H1) a un nivel de significancia de a = 0,01.
La evidencia estadistica permite aceptar 1a hipotesis
nula y concluir que probablemente el programa de
educacion modalidad presencial tuvo mayor impac-
to en la variable indice de Calidad del Empleo, y sus
egresados tienen unos empleos de mejor calidad de
acuerdo con los factores evaluados. De igual manera
encontramos que de acuerdo con los resultados del
test del estadistico t de Student para dos muestras,
si t <1,66039116 se acepta la hipdtesis nula (Ho) lo
cual efectivamente ocurre, confirmando lo dicho.

Movilidad laboral. Es de esperar que la titula-
cion ofrezca oportunidad de ascenso en el trabajo ac-
tual o por cambio de empleo,razén porla cual se eva-
luan los cambios en el cargo desempenado. Se han
construido matrices de transicion para cada uno de
los grupos que indican el cambio ocupacional entre
el tiempo antes y después de la titulacion, a partir
de 1as cuales se encuentra que los egresados de la
modalidad presencial tienen unos porcentajes de
permanencia en cargos operativos menores que el
otro grupo en comparacion (75,4 frente a 82,5%).
Es decir que aquellos muestran posibilidades mas
altas de ascenso a cargos superiores. También se
destaca que la permanencia de egresados en moda-
lidad presencial en cargos de nivel de supervision es
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superior a la permanencia de los controles (88 fren-
te a 85%).

Ingresos laborales. Ante la expectativa de que
la titulacion permita a los egresados la obtencion de
mejores ingresos laborales, se trata de medir movili-
dad eningresos en cada uno de los grupos para ana-
lizar su comportamiento tanto antes como después
de la conclusion de los estudios. Para el efecto, los
ingresos de los individuos de cada grupo se dividen
en deciles y se analiza el cambio de la composicion
en el cuadro respectivo. Se hace 1a descripcion de las
caracteristicas por medio de una matriz de transi-
cion entre deciles para los grupos de interés y se re-
sumen en las tablas 3y 4.

De 1a tabla 3 se tiene que los egresados de la
modalidad virtual tienden a permanecer mas en
los primeros deciles, los cuales estan asociados a
menores ingresos, contrario a lo observado con los
egresados de la modalidad presencial. Se observa
que entre los egresados de la modalidad virtual el
51,6 % se encuentran devengando en el rango de has-
ta los cuatro primeros deciles de ingresos, guarismo
que entre los egresados de modalidad presencial es
de solo el 34,6 %. Asi mismo se denota que el 30,7 % de
los egresados de la modalidad virtual estan ubicados
en el rango de los ultimos cuatro deciles de ingresos,
mientras que entre los egresados de la modalidad
presencial este porcentaje es superior, ubicandose en
el 43,5%.

De igual manera se realiza el analisis estadisti-
co con base enla prueba z para medias de dos mues-
tras y prueba t de Student, que busca la confirma-
cion o el rechazo de las siguientes hipotesis:

Ho: p1 < p2 Hi:p1> p2 Nivel de significancia: a =
0,05 (5%)

Prueba estadistica Z. En el entendido que pn
hace referencia ala muestra de egresados de la edu-
cacion virtual y que p2 corresponde a los egresados
de la modalidad presencial. La hipétesis nula para
este apartado plantea que la media de los ingresos
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Deciles 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Total
1 53,2 22,3 5,4 2,5 4,70 3,8 5,6 2,5 o) o 100
2 25,4 10,1 26,7 8,8 7,40 3,5 1,5 3,3 3.3 100
3 85 45,4 9.5 10,5 5,50 4.7 o 5.3 5.3 5.3 100
4 5 12,6 25,2 15,9 11,30 12 5,7 4 83 o 100
5 4,5 10,7 21,4 19,3 21,30 8,6 2,1 o) 2,5 9,6 100
6 37 79 1,4 22,3 25,70 16,8 6,5 5.7 o) o 100
7 21,8 79 5,6 17,5 18,20 16,6 6,5 2,4 o) 3,5 100
8 14,5 12,1 6,5 8,3 5,40 10,1 14,5 14,9 6,4 73 100
9 5.9 6 77 9.2 6,80 3.5 15,6 5.4 15,4 14,5 100

10 8 6,5 5,4 6 4,90 17,2 6 8,9 21,6 15,5 100
12,9 14,6 15,6 8,5 10,00 77 6,9 8,5 4,7 10,6 100
Tabla 4. Matriz de transicion de ingresos modalidad presencial

Deciles 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Total
1 14 15,6 9,6 73 14,80 11,2 3.4 24,1 o 100
2 9 6,4 15,9 23,6 12,50 14,8 9,6 3,7 4,5 100
3 12 9,5 18,5 10,5 6,80 6,9 12,8 16,5 6,5 o) 100
4 7 16,7 6,8 16,9 11,60 75 4,7 9,6 12,7 6,5 100
5 5,6 5.3 9,7 9,6 8,50 17,8 14,6 19,1 6,8 3 100
6 4,6 6,2 8,6 14,8 13,60 18,5 16,1 10,1 4,6 2,9 100
7 5 4,3 8,5 6,4 21,40 9,8 21,2 1,3 12,1 o 100
8 3 2,5 3,4 3,6 12,60 18,2 21,8 7.6 22,5 4,8 100
9 2 8 2,3 4 4,20 4,5 6,9 14,6 383 15,2 100

10 8,5 8,6 1,9 11,8 3,30 6,5 4,3 3,6 3,6 47,9 100
5,5 72 73 14,6 9,70 12,2 12,2 12,6 8,8 9,9 100

en el caso de los egresados de la modalidad virtual
es menor o igual que la que arroja la de la moda-
lidad presencial, y 1a hipotesis alternativa refiere a
que la media en el grupo de egresados de la educa-
cion en modalidad virtual es claramente superior.

En el caso del estadistico calculado Z tenemos
que si Zc <1,64485363 se acepta Ho, en caso contra-
rio se rechaza. A partir de los resultados obtenidos,
con un valor de z = -1,82231101 se acepta la hipdtesis
nula (Ho) y se rechaza la hipétesis alterna (H1) a un
nivel de significancia de o = 0,05. La evidencia esta-
distica permite aceptar la hipétesis nula y concluir

Tabla 5. Ingresos laborales. Resultados
de prueba Z para medias de dos muestras
y prueba t de Student para dos muestras

con varianzas desiguales

Prueba z para medias de

dos muestras EVirtual | E Presencial
Z -1,82231101
Valor critico de z (una cola) | 1,64485363
Pruebat
Grados de libertad 99
Estadisticot -1,822311
Valor critico de t (una cola) 1,660551
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que probablemente el programa de educacion mo-
dalidad presencial tuvo mayor impacto en la varia-
ble Ingresos, teniendo sus egresados unos empleos
mejor remunerados de acuerdo con los factores eva-
luados. De igual manera encontramos que segun los
resultados del test del estadistico t de Student para
dos muestras, si t < 1,660551 se acepta la hipdtesis
nula (Ho) encontrando que t = -1,822311, lo cual efec-
tivamente ocurre confirmando lo dicho.

Continuidad de la formacion académica. Para
analizar este aspecto se tiene en cuenta la premisa
existente en cuanto a la posibilidad de incentivar
la educacion continua a partir de la formacién en
educacion superior. Las caracteristicas del compor-
tamiento de los dos grupos se presentan as:

Figura 3. Formacion académica
antes del titulo

M E. Virtual ™ Presencial

100
86,5588
80 -
60 -
40
20 A 12 30,2
0 T
Basica Media Técnica

Figura 4. Formacién académica
después del titulo

W Virtual ®™ Presencial

100 -

92,490,6

Técnica Profesional Posgrado
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Igualmente se realiza el analisis estadistico con
base en la prueba Z para medias de dos muestras y
prueba t de Student, que busca la confirmacion o el
rechazo de las siguientes hipotesis:

Ho: p1 < p2 Hi:p1 > p2 Nivel de significancia: o
=0,05(5%)

Prueba estadistica Z. En el entendido que pn
hace referencia a la muestra de egresados de la
educacion virtual y que p2 corresponde a los egre-
sados de la modalidad presencial. La hipdtesis nula
(Ho) para este apartado plantea que la media de los
egresados de lamodalidad virtual que logran alcan-
zar niveles de educacion en el nivel profesional o de
posgrado es menor o igual que la que arrojaladela
modalidad presencial; la hipétesis alternativa (H1)
refiere a que 1a media en el grupo de egresados de
la educacion en modalidad virtual que logran nive-
les de posgrado y educacion superior es claramente
superior.

Tabla 6. Continuidad formacion académica.

Resultados y analisis de prueba Z y prueba t

de Student para medias de dos muestras con
varianzas diferentes

Prueba z para medias de
dos muestras

z -0,27675465
1,644853627

Virtual Presencial

Valor critico de Z (una cola)

Prueba t para dos muestras

Grados de libertad 100
Estadisticot

Valor critico de t (una cola)

-0,22518867

1,660234326

Para el caso del estadistico Z calculado tene-
mos que si Zc < 1,64485363 se acepta Ho y, en caso
contrario, se rechaza. A partir de los resultados ob-
tenidos, con un valor de z = -0,27675465 se acepta la
hipétesis nula (Ho) y se rechaza la hipdtesis alterna
(H1) a un nivel de significancia de o = 0,05. La eviden-
cia estadistica permite aceptar la hipdtesis nula y
concluir que probablemente el programa de educa-
cion modalidad presencial tuvo mayor impacto en
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la variable de acceso a la continuidad de la forma-
cion profesional y de posgrado, teniendo sus egresa-
dos opciones de promocién académica superiores.
De igual manera encontramos que de acuerdo con
los resultados del test del estadistico t de Student
para dos muestras, sit <1,660234326 se acepta la hi-
pétesis nula (Ho) encontrando que t = -0,22518867,
de manera que se confirma la conclusiéon.

Conclusiones

En sintesis, el estudio indica la existencia de
claras diferencias del impacto del programa de for-
macion en educacion superior, encontrandose que
este fue mayor con respecto a los egresados en la
modalidad presencial en cada uno de los diferentes
aspectos bajo consideracion.

En primer lugar, respecto al impacto de la for-
macion virtual y presencial en las condiciones de
empleabilidad de los titulados fue posible determi-
nar con certeza la diferencia en la fluctuacion de las
probabilidades de emplearse; asi, la evidencia esta-
distica permite aceptar la hipétesis nula que para
este primer punto establecié un impacto menor
o igual en el indice de ocupacién en la modalidad
virtual y concluir que probablemente el programa
de educacion modalidad presencial tuvo mayor im-
pacto en la variable de empleabilidad. La conclusion
con base en el analisis estadistico refuerza los resul-
tados encontrados inicialmente en 1a comparacion
de la fluctuacién de medias del indice de ocupacion
tanto antes como después de 1a titulacion, que cla-
ramente indicé una mayor empleabilidad del grupo
de egresados de la modalidad presencial.

En segundo lugar, respecto al impacto en la
fluctuacion del indice de Calidad del Empleo (ICE) de
los titulados, fue posible determinar con certeza un
impacto superior en la calidad de los empleos de los
egresados en la modalidad presencial. El estudio de
las evidencias estadisticas analizadas permite acep-
tar la hipdtesis nula para este objetivo especifico
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que planted que la media del ICE de los egresados
de la modalidad virtual es menor o igual que la que
arroja la de la modalidad presencial. En consecuen-
cia se concluye que probablemente el programa de
educacion modalidad presencial tuvo mayor im-
pacto en la variable indice de Calidad del Empleo,
teniendo sus egresados unos empleos de mejor cali-
dad de acuerdo con los factores evaluados. Estos da-
tos reforzaron lo encontrado en el analisis inicial de
medias que habia arrojado un ICE superior para los
egresados de la modalidad presencial.

En tercer lugar, se abordé la consideracion de
las diferencias de impacto en cuanto a posibilidades
de movilidad laboral representadas en ascenso ocu-
pacional, y se encontré que los egresados de 1a mo-
dalidad presencial tienen unos porcentajes de per-
manencia en cargos operativos un 7,1% menor que
el otro grupo en comparacion (75,4 frente a 82,5%),
determinando que los primeros presentaron posibi-
lidades mayores de ascenso a cargos superiores.

En cuarto lugar, se planted la medicion de 1a di-
ferencia del impacto de 1a formacion en modalidad
virtual y presencial en los ingresos laborales obteni-
dos, encontrando que los egresados de la modalidad
presencial ostentan empleos mejor remunerados
que los del otro grupo en observacion. La evidencia
estadistica permite aceptar 1a hipotesis nula y con-
cluir que probablemente el programa de educacion
modalidad presencial tuvo mayor impacto en la
variable Ingresos, teniendo sus egresados unos em-
pleos mejor remunerados de acuerdo con los facto-
res evaluados.

En cuanto al ultimo objetivo planteado, res-
pecto de establecer la diferencia entre la continui-
dad en la formacion académica superior de los titu-
lados, considerando su mayor nivel de capacitacion
en educacion formal, fue posible determinar que los
egresados de la modalidad virtual presentaron un
4,7 % de egresados que alcanzaron el nivel profesio-
naly un 2,9% que lograron nivel de posgrado, mien-
tras que entre los egresados de la modalidad virtual
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un 5,3% alcanzo el nivel profesional y un 4,1% el dad presencial tuvo mayor impacto en la variable de
nivel de posgrado. Asi mismo, la evidencia estadis- acceso a la continuidad de la formacion profesional
tica permite aceptar la hipdtesis nula y concluir que y de posgrado, por lo que sus egresados tienen op-
probablemente el programa de educacion modali- ciones superiores de promocion académica.
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